Svet Vrtca Mavrica Vojnik je na svoji 111. seji z dne 16.10.2024, na podlagi dolocil 48. ¢lena Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in 21. ¢lena Zakona o vrtcih, sprejel

LETNI DELOVNI NACRT
za vrtcevsko leto 2024-2025

Vrtec, ki z naravo vzgaja za Zivijenje, spodbuja celosten osebnostni razvoj otroka,
samostojnost, radovednost in ekolosko zavest pri otroku.

SKUPAJ PO POTI MAVRICE
(Vizija)
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1. NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni naért (LDN) je osrednji dokument, ki opredeljuje cilje delovanja, obseg, vsebino in
izvajalce posameznih nalog s podrodja vzgoje in izobraZevanja predSolskih otrok, ki jih v nasem vrtcu
nameravamo realizirati v vrtéevskem letu 2024/2025.

Vrtéevsko leto traja od 1. septembra 2024 do 31. avgusta 2025.

LDN zagotavlja nacrtno in poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresni¢evanju vzgojnih in
drugih ciljev vrtca ter povezovanju vrtca z okoljem.

Namenjen je zaposlenim, otrokom in starSem, ¢lanom organov upravljanja vrtca, ustanovitelju in
upravnim organom s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Skladno z Zakonom o vrtcih (Ul RS, $t 12/96 z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Odlokom o
ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega Vrtca Mavrica Vojnik, vrtec izvaja vzgojno-izobrazevaino delo
za predsolske otroke v starosti od 11 mesecev do vstopa v Solo in sicer v ob¢ini Vojnik ter v ob€ini
Celje (enota v POS Smartno v Rozni dolini).

Z LDN se skladno z 21. élenom Zakona (Uradni list RS, §t. 100/05, z vsemi spremembami in

dopolnitvami) o vrtcih doloci:

- organizacija in poslovni €as vrtca.

- programi vrica.

- razporeditev otrok v oddelke.

- delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu.

- sodelovanje s starsi.

- sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami.

- mentorstvo pripravnikom, kandidatom programov prekvalifikacije, kandidatom v projektu »Prva
zaposlitev« in »U¢&im se biti u€itelj« ter kandidatom v procesu socialne aktivacije mladih.

- aktivnosti za vklju€evanje vrtca v okolje.

- sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe predSolskih otrok,

- program stalnega strokovnega spopolnjevanja, spremljanje in doseganje ciljev.

- program dela strokovnih organov ter

- kadrovske, materialne in druge pogoje za uresnicitev vzgojnega delovanja.

Izhodis€a za nadrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI)
Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s podrodja predsolske vzgoje
Zakon o zavodih

Zakon o uravnoteZenju javnih financ



Interventni zakoni

Kurikulum za vrtce

Usmeritve pristojnega ministrstva in Zavoda za Solstvo

Konvencija o otrokovih pravicah, Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v RS
Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih

Potrebe in programi druzbenega okolja

LDN enot in oddelkov

Materialni in kadrovski pogoji in moznosti

Evalvacija LDN preteklega leta

Vzgoja in izobrazevanje v RS v razmerah, povezanih s covid-19

Za zagotavljanje finan¢nih sredstev, ki so potrebna za uresnicitev LDN, se vrtec skladno z 21. ¢lenom
Zakona o vrtcih, dogovori z obcino ustanoviteljico. V septembru 2023 smo pripravili osnutek
finan¢nega nacrta za leti 2024 in 2025.

Vzgoja in varstvo predSolskih otrok v nasem vrtcu temeljita na celovitih Zivljenjskih in socialnih
potrebah otroka, njegovih telesnih in dusevnih zmogljivostih, potrebah druZine in okolja.

LDN pripravi ravnateljica na osnovi Zaklju¢nega porocila Samoevalvacijskega porocila predhodnega
Solskega leta, predlogov in LDN oddelkov, svoje predloge poda Svet starSev, pregleda in dopolni ga
vzgojiteljski zbor, sprejme in potrdi pa Svet zavoda.

Potrditev:

Svet Zavoda Vrtca Mavrica je na svoji 111. seji dne, 16.10.2024, POTRDIL LETNI DELOVNI NACRT
VRTCA MAVRICA VOINIK za 3olsko/vrtéevsko leto 2024/2025.

Predsednica Sveta zavoda: Polonca Grum, dipl. vzg.
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Ravnateljica: Martina OSLAK, uni. dipl. ped. TS
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2. OSNOVNI PODATKI

Ime vrtca: Vrtec Mavrica Vojnik
Sedei vrtca: Prusnikova 29/a, Vojnik
Telefon: 03/780 00 00

Spletna stran: http://www.vrtecmavrica-vojnik.si
E- posta: info@vrtecmavrica-vojnik.si

Vrtec Mavrica Vojnik je javni zavod, ustanovljen 1.3.1997 in vpisan v register pri OkroZnem sodis¢u
v Celju. Ustanoviteljica je Ob¢ina Vojnik.

Vzgojno delo v vricu poteka v slovenskem jeziku in je naravnano v smer spodbujanja razli¢nih
podrocij razvoja vsakega otroka.

Vrtec vodi in ga v javnosti zastopa ravnateljica Martina OSLAK, uni. dipl. ped., ki ima sede? v enoti
Vojnik. V njeni odsotnosti jo nadomes¢a pomocnica ravnateljice Nina Kotnik, dipl. vzg.

Uradne ure tajnistva in ra¢unovodstva so: vsak dan od 9.00 do 11.00 in od 13.00 do 15.00 ure.

Dnevne odjave otrok: vsak dan najkasneje do 8.00 ure v aplikacijo e-asistent (izjemoma na
objavljene mobilne stevilke enot).

Vrtec Mavrica Vojnik ima v vrtéevskem letu 2024/25 22 oddelkov, delamo v petih enotah, in sicer:

- enota Vojnik: 13 oddelkov: 6 oddelkov 1. star. obdobja, 1 kombiniran oddelek in 6 oddelkov 2.
starostnega obdobja

- enota Frankolovo: 5 oddelkov: 2 oddelka 1. st. obdobja, 2 oddelka 2. st. obdobja in 1 kombiniran
oddelek

- enota Socka: 1 kombinirani oddelek

- enota Nova Cerkev:1 kombinirani oddelek

- enota Smartno v Rozni dolini: 2 kombinirana oddelka

V mesecu februarju ali marcu 2025 nacrtujemo odprtje dodatnega oddelka 1. starostnega obdobja
za otroke s kasnejSimi vstopi, v enoti Vojnik, ¢e bo dovolj prijavljeni otrok.

Nase enote so razpriene po KS ob¢ine Vojnik in deloma obtine Celje (enota Smartno v RoZni dolini),
povezuje nas skupna vizija, ki jo vsaka enota preko razli¢nih vsebin in metod dela vnasa v vsakdan
in tako v okviru vrtca razvija svojo lastno identiteto. Vse enote delujejo v naravnem okolju,
zagotovljene so mozZnosti za dnevno bivanje na prostem. Enote se povezujejo z lokalnim okoljem.
LDN-ji enot so v prilogi dokumenta.

Izhodis¢e nasega dela so ¢lovekove in otrokove pravice, sledimo nacelom, ki so zapisani v Kodeksu
etitnega ravnanja v vrtcu in v Kurikulumu za vrtce.



3. VIZUA

Vrtec, ki z naravo vzgaja za Zivijenje, spodbuja celosten osebnostni razvoj otroka, samostojnost,

radovednost in ekolosko zavest pri otroku.

SKUPAIJ PO POTI MAVRICE

4. POSLANSTVO

Udejanjanje poslanstva bomo zaposleni zagotavljali tako, da bomo na temelju nase vizije in Kurikula:

Sprejemali, dopuscali in spostovali enkratnost, drugaénost, dostojanstvo vsakega in vseh otrok,
starSev in sodelavcev.

Skrbeli za ugodno Custveno socialno vzdusje.

Zagotavljali in omogocali dovolj priloZznosti in ¢asa za pridobivanje izkuSenj, povratne
informacije, ustvarjalno raziskovanje.

Nastale probleme bomo resevali sproti.

Se izobrazZevali in s tem gradili pot do sodobnih znanj.

Se mreiili z drugimi VIZ in predstavljali dobro strokovno prakso delovanja znotraj in zunaj meja
nase regije, drzave.

Vselej in povsod skrbeli za ugled in kakovostne pogoje dela v vseh oddelkih Vrtca Mavrica Vojnik.

Nase poslanstvo je:

StarSem pomagati pri celoviti skrbi za otroke.
IzboljSevati kvaliteto Zivljenja druZin in otrok.
Ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

5.CiU

Temelji cilji in naloge predsolske vzgoje so zapisani v Zakonu o vrtcih:

Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah.
Razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in izrazanja.
Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
misljenja.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja.

Spodbujanje umetniskega doZivljanja in izrazanja.

Razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti.

Posredovanje znanja z razli¢nih podroéij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja.

Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.



Stalne naloge, ki izhajajo iz Kurikula za vrtce in jim sledimo na vseh ravneh delovanja:

- Razvijati metode aktivnega ucenja otrok.

- Kvalitetno nacrtovati in izvajati aktivnosti na prostem.

- Sistemati¢no nacrtovati in izvajati gibalne aktivnosti.

- Razvijati komunikacijske ves¢ine/kompetence otrok.

- Sodelovati na prireditvah v kraju.

- Predstaviti primere dobre prakse strokovni in SirSi javnosti.

- Razvijati vescine nenasilnega resevanja konfliktov.

- Nadrtno in sistemati¢no spremljati in spodbujati otrokov razvoj.
- Spoznavati tehnike sproséanja, CujeCnosti.

Nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega procesa poteka na vec ravneh: od kurikula, preko LDN-ja
vrtca, do RN in LN oddelkov in naprej do neposrednih priprav strokovnih delavcev in Stevilnih
dejavnikov, ki jih le-ti upoStevajo pri pripravi vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Cilji nasega delovanja izhajajo iz razvojno procesnega delovanja.
Lo¢imo:

a) Razvojne cilje (stratesko nacrtovanje), ki so zapisani v razvojnem nacrtu vrtca za petletno
obdobje: 2022 — 2027

b) Letne cilje, ki so vezani na Solsko oz. koledarsko leto (LDN)

c) Operativne cilje, ki so vezani na delo posameznih oddelkov, projektov, aktivov in timov.

Razvojni nacrt vrtca zajema 3 ravni delovanja vrtca, v okviru katerih so zajeti prednostni cilji, ki jih
bomo vsako leto konkretizirali v letnem delovnem nacrtu (LDN):

1. Strukturna raven
2. Posredna raven
3. Procesna raven

STRUKTURNA RAVEN

Prostor, oprema Redno  vzdrievanje Sodelovanje z obcino Ravnateljica, Posodobitev igral in
in material stavb, igral in ustanoviteljico obdina nakup doloéenega
posodabljanje ustanoviteljica Stevila didaktike
didaktitne opreme in
materiala



Nabava in Sodelovanje na razpisih

posodobitev IKT MS3S, sodelovanje z

opreme obcino ustanoviteljico

Ureditev sence na Zasaditev hitro rastocih

zgornjem igriS¢u- dreves,

enota Vojnik Naravnho in umetno
sencenje

POSREDNA RAVEN

Profesionalni
razvoj in
zadovoljstvo
.aposlenih,
sodelovanje
med
zaposlenimi

Sodelovanje
med vrtcem in
druzino,
lokalno
skupnostjo in
Sir§im okoljem,
medgeneracijsk
o sodelovanje

Razvijanje timskega
dela in ohranjanje
spostljive in
konstruktivne
komunikacije

Razvoj
profesionalnosti in
strokovnosti v
kolektivu

Ohranjati kvaliteto
odnosov med
delezniki — starsi,
lokalno skupnostjo,
SirSim okoljem
profesionalna,
pozitivha
komunikacija preko
razlicnih
komunikacijskih
kanalov (e-asistent,
telefon, oglasna
deska ...).

lzobraZevanja za kolektiv,
spodbujanje timskega dela
med zaposlenimi, treningi

komunikacijskih veséin,
treningi reSevanja
konfliktnih, situacij,
teambildingi,  dejavnosti

Tima za promocijo zdravja,
Anketa o zadovoljstvu za
zaposlene

lzobraZevanja za kolektiv,
Spostovanje Kodeksa
eti¢nega ravnanja v vrtcih,
treningi  komunikacijskih
vesCin, treningi resevanja
konflikt. situacij, kolegialni
pogovori, kriti¢ni prijatel;j

Spremljati zadovoljstvo
deleznikov, preuéiti in
upoStevati njihove

predloge po spremembah
in izboljSavah

Ravnateljica,
MSS in obgina
ustanoviteljica

Ravnateljica,
2unanji
izvajalci,

Ravnateljica,
svetovalna
sluzba, OPZHR,
nosilci
posameznih
strokovnih
nalog

Ravnateljica,
svetovalna
sluzba, nosilci
posameznih
strokovnih
nalog

Ravnateljica,
svetovalna
sluzba,
strokovni
delavci

Posodobitev in

nakup doloCenega
stevila enot IKT
opreme

Velje Stevilo

hitrorastocih dreves,
vedja povrsina sence

Dobro
zaposlenih,
pozitivhe
spremembe v
komunikaciji
zaposlenih,
uspesnost
reSevanju
konfliktov,
pozitivna
klima
Rezultati anketnega
vprasalnika o
zadovoljstvu
zaposienih
Dobro
zaposlenih,
upostevanje
sprejetih dogovorov

pocutje

pri

delovna

pocutje

Analiza anketnih
vprasalnikov o
zadovoljstvu,
povratne
informacije
deleZnikov
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PROCESNA RAVEN

Nadrtovanje in
izvajanje
kurikula,
elementi
dnevne rutine,
prikriti
kurikulum,
spremljanje
otrokovega
razvoja

Dvig kakovosti
kolegialnega
povezovanja
in ustrezno
krozenje
informacij

Formativno
spremljanje
napredka otrok na
vseh podrodjih,
ozavesCanje
prikritega
kurikuluma,
nacrtovanje in
evalviranje po

EFS

Obogatitvene
dejavnosti, dodatni
in  nadstandardni
program vrtca,
krajsi program

Prepoznavanje in
spodbujanje
sodelovalnega
ucenja med
zaposlenimi, s
poudarkom na
pozitivni
komunikaciji.
Razvijanje mocnih
podrocij
zaposlenih,
vnasanje
pridobljenega
znanja v delovni
proces, kar bo
omogocalo
osebnostno  rast
zaposlenih.
Spremljanje e-

asistenta in spletne
zbornice za
izmenjavo

informacij in dobre

IzobraZzevanje strokovnih
delavk na to temo (5S),
izvajanje formativnega
spremljanja, zapis evalvacij
po

elementih FS

Ponudba krajSega
programa za

otroke, ki ne obiskujejo
vrtca; obogatitvene
dejavnosti v oddelku
(predstave, pevski zbor,

folklora, plavalni tecaj,...)

ponudba dodatnih
dejavnosti (smucarski
teCaj, planinski krozek,

planinski tabor,...)

Prenos znanja
posameznikovega
mocnega podroja na
zaposlene.

IzobraZevanje na podrocju
IKT kompetenc.

Kriticno in sprotno
vhasanje novosti v

pedagoski proces.
lzmenjava primerov dobre

prakse, dejavnosti za
povezovanje kolektiva,
teambilding,

Kreativne delavnice,
Prireditev  za otroke
zaposlenih v decembru

Ravnateljica,
svetovalna
delavka,
strokovne
delavke Vv
oddelkih

Ravnateljica,
svetovalna
delavka,
strokovne
delavke Y
oddelkih, obdina
ustanoviteljica,
MSS,
izvajalci

zunanji

dejavnosti
Vsi zaposleni

Stevilo strokovnih

delavcev, ki
formativno
spremljajo otroke
in zapisejo
evalvacijo po
elementih FS,
Zbirnik dobre
prakse (EFS)
Realizacija

nacrtovanega in
vkljucitev otrok

Delujoé e-
Stevilo
naleZenih datotek
Stevilo
predstavljenih

asistent,

strokovnih vsebin

na ravni vrtca.
Stevilo

organiziranih

uspesno

skupnih
dejavnosti.
Odstotek
udelezbe na
organiziranih
dejavnostih.
Dobra klima med

zaposlenimi v
celothem  vrtcu
Uspesno

organiziran in

speljan dogodek v
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Dvig kakovosti

pedagoskega
dela

Zdrav

zivljenjski slog

otrok
zaposlenih

in

prakse na ravni
celega vrtca,
posredovanje
informacij z
izobraZevanj na
ravni vrtca,
izvajanje

teambuildinga,
izvajanje kreativnih
delavnic,
organizacija
prednovoletne
prireditve za otroke
zaposlenih.

Kakovosten
vzgojno
izobrazevalni
proces
Omogoditi
spodbudno
okolje, ki
omogocalo
zadostitev
otrokovih  potreb
po celostni zaznavi
in gibanju.
Spodbujati aktivno
vlogo in
verbalizacijo otroka

uéno
bo

pri pridobivanju
znanj na vseh
podrodjih.

Ohranjati dobro

pocutje in zdravje
otrok in zaposlenih,
vzgajanje Za
trajnosti razvoj

Kriticni prijatel;j,
hospitacije z evalvacijo po
EFS, zapis samoevalvacije,
omogocanje izobrazevanja
strokovnih delavcev ter
razvijanje mocnih podrocij
zaposlenih Sodelovanje na
domacih in tujih
konferencah in objava
prispevkov v strokovnih
revijah in zbornikih.

Nacrtovanje dejavnosti, ki
bodo omogocale, da bo
otrok aktivho sodeloval v
procesu svojega ucenja in

se udil kriticnega
vrednotenja.

Gozdna pedagogika,
projekti na temo zdravje in
trajnostnega razvoja,
dejavnosti tima za
promocijo  zdravja na

delovhem mestu

Vsi strokovni

delavci

Vsi zaposleni

prednovoletnem
Casu

Kolegialne
hospitacije,
Predstavitev tem

na strokovnih
aktivih in drugih
srecanjih.
Kvalitetna
notranja in
Zunanja

komunikacija.
Enakomerna
porazdelitev
nalog v kolektivu.

Uporaba  novih
pedagoskih
pristopov pri
neposrednem
delu z otroki.
Stevilo izvedenih
hospitacij z

evalvacijami,
zapisana
samoevalvacija,
prisotnost na
izobraZevanijih,
vNos novih
pedagoskih znanj,

spoznanj v delovni

proces, Stevilo
obiskov
konferenc, Stevilo
objavljenih
prispevkov v
strokovnih revijah
in zbornikih.

Manj odsotnih
otrok in

zaposlenih zaradi
bolezni, ekoloska
ozavescenost
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Ob samoevalvaciji prioritetnih ciljev iz preteklega leta smo razmisljali o povezavi s timom za
kakovost in samoevalvacijo in zdruiitvijo ciljev in na podlagi tega oblikovanjem prioritetnih
ciljev za leto 2024/ 2025.

Kaj vse je vplivalo na izbor prioritetnih ciljev-standardov za sol. leto 2024/2025:

¢ delna evalvacija leto3njega prioritetnega cilja

% opaanja v skupinah

«» ugotovitve hospitacij

< izbira standarda in kazalnika s podrocja kakovosti

PRIORITETNA CILJA ZA SOLSKO LETO 2024/ 2025

1. Otroci ob podpori pridobivajo, razvijajo, izboljSujejo zaupanje vase in svoje gibalne
sposobnosti ter doZivljajo ugodje in veselje.

2. Izboljsati/spremeniti navade in ravnanja, ki prispevajo k ohranjanju zdravja in dobremu
pocutju otrok.

Strokovni aktiv je pripravil enoletni akcijski nacrt uresnicevanja in spremljanja Zelenih ciljev.
Strategije, dejavnosti za doseganje cilja in merila oz. kazalniki so del LDN posameznega oddelka.

Dejavnosti za doseganje meril upostevajoC razvojne znalilnosti otrok, potrebe le-teh in njihove
pobude, pripravi za vsak oddelek strokovni delavec v razvojnem nacrtu in letnem delovnem nacrtu

oddelka ter v mesecnih akcijskih nacrtih.

Posebno pozornost bomo namenili notranji diferenciaciji dejavnosti in spremljanju otrokovega

razvoja ter napredka.

V okviru strokovnih aktivov bomo za prioritetna cilja zapisali strategijo uresnicevanja ciljev, merila

in dejavnosti, s katerimi bomo sledili ciljem.

Izhodis¢a nasega nacrtovanja:

Zavedanje pomena aktivhega vkljuéevanja deleZnikov v kakovostno izvajanje vzgojno-
izobraZevalnih nalog.

Naértovan profesionalni razvoj strokovnih delavcev prispeva k dvigu kakovostnega vzgojno-
izobraZevalnega okolja za otroke v vrtcu.

Iskanje dobre prakse med nami in v slovenskih vrtcih (mreZenje).

Refleksija lastne prakse.

Razumevanje in prenos elementov FS v nacrtovanje in izvedbeni kurikulum oddelka.
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V sodelovanju in ob podpori Zavoda RS za Solstvo bomo ozavescali in razvijali kljucne kompetence
za vsezivljenjsko ucenje in trajnostni razvoj, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo
ter sodelovali pri kurikularni prenovi predsolskega programa.

Pri delovanju in opazovanju otrok bomo pozorni na vseh pet elementov FS (aktivna vkljuéenost v
proces, dokazila, povratna informacija, u¢enje otrok od otrok, vrednotenje in samovrednotenje).

Na nivoju vrtca bomo v letoSnjem letu vnasali naslednje izboljSave, ki jih je potrdil kolegij na svoji
seji, dne, 12.9.2024.

1. Igriva anglei¢ina za otroke, ki so zadnje leto v vrtcu - na vseh enotah (v sodelovanju s Skladom
vrtca)

6. ORGANIZACIA DELA V VRTCU

Vrtec je v tem 3olskem letu, glede na vpis oblikoval 22 oddelkov celodnevnega programa.

Vrtec bo neprekinjeno deloval celo Solsko leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. V dnevih
zmanjSanega Stevila otrok (npr. pocitnice, medprazni¢ni ¢as, zmanjsano Stevilo otrok zaradi razli¢nih
odsotnosti- npr. bolezni, naravne in druge nesrece,...) bomo zaradi racionalnega poslovanja in zaradi
gostovanja nasih oddelkov po enotah OS Vojnik delovali v enoti Vojnik in v enoti Frankolovo, kjer
bomo oddelke zdruzevali. V posameznih medprazni¢nih dnevih, ko bo Stevilo otrok v enoti
Frankolovo zelo nizko, bomo prijavljene otroke povabili v enoto Vojnik. Otroci ostalih enot, se bodo
vkljucili v oddelke v enoti Vojnik.

Skladno s potrebami okolja in v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje bomo za
otroke, ki v letu pred vstopom v osnovno solo Se niso bili vkljuceni v vrtec, organizirali oddelek
krajSega programa v obsegu 240 ur, e se bo na razpisu prijavilo dovolj otrok.

Vsak oddelek vodita vzgojitelj/ica in njegov/a vzgojitelj/ica-pomocnik/ica. V skupinah prvega
starostnega obdobja sta so€asno prisotna 6 ur, v skupinah drugega starostnega obdobja pa 4 ure. V
kombiniranih oddelkih je soCasnost odvisna od Stevila otrok prvega starostnega obdobja (Stiri oz.
pet ur). SoCasnost vzgoijiteljice in vzgojiteljice-pomocnice vzgoijiteljice je zagotovljena v ¢asu, ko je
prisotna vecina otrok oddelka in je prekinjena v ¢asu pocitka otrok.
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Delovni ¢as zaposlenih je oblikovan po natancnem spremljanju prihodov in odhodov otrok v mesecu
septembru in ob upo3tevanju smernic delovnega ¢asa zaposlenih v vrtcu (Zavod za Solstvo).

Otroke v jutranjem ¢asu (prihodi) in popoldanskem ¢asu (odhodi) smiselno zdruZujemo, tako da
zagotovimo optimalno organizacijo dela. Prav tako smiselno zdruZujemo in zapiramo oddelke v ¢asu
pocitnic, praznikov, ob vecjem manku otrok zaradi bolezni. Takrat delo nemoteno poteka v enoti
Vojnik.

Urnike dela pripravlja organizacijska vodja enote Vojnik, enote Frankolovo in pomo¢nica ravnateljice.
Strokovne delavke odmor za malico umestijo v delovni ¢as skladno z upostevanjem dnevne rutine
oddelka, koristijo pa ga izven igralnice, praviloma v ¢asu pocitka otrok.

Socasna prisotnost vzgojitelja in vzgojitelja-pomocénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo
delovnih mest ob oblikovanju oddelkov.

Vzgojitelji in vzgojitelji-pomocniki delo nacrtujejo timsko in individualno. Glede na LDN oddelka so
akcijski nacrti tematski ali projektni, za daljSe ali krajSe obdobje.

Strokovni delavci bodo skladno s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcih (Ul RS 61/2012, 52/2022)
vodili ustrezno vzgojno dokumentacijo (razvojni nacrt in letni delovni nacrt oddelka, tematski nacrti
za daljSe ¢asovno obdobije - v okviru le-tega pa tudi dnevne posebnosti in ucne situacije, analize,
spremljanje otrokovega razvoja, evalvacija in samoevalvacija).

Organizacija dela je narejena na osnovi ugotovljenih potreb druZin, zakonskih dologil (sofasnost,
odmori...) in ob dejstvu, da smo prisotni vsi zaposleni. V primeru odsotnosti zaradi boleznin, nege,
izobraZzevanj zaposlenih ali drugih odsotnosti, prihaja do sprememb, o katerih so zaposleni
pravolasno obveséeni, star$i pa so o zamenjavah strokovnih delavk obvesceni preko (daljsa
odsotnost) e-asistenta. Odsotnost delavca do 30 dni se pokriva z notranjo reorganizacijo dela in s
pomocjo Studentov. Ob daljSih bolniskih odsotnostih nadomes¢amo z zaposlitvami za doloéen ¢as.

Delo strokovnih, finanéno-poslovnih in administrativnih ter tehni¢nih delavcev se naértuje skladno
s potrebami osnovne dejavnosti.

Organizacija dela se nacrtuje za celotno 3olsko leto v skladu s sistemizacijo delovnih mest in
kadrovsko zasedbo ter poslovnim ¢asom enot/zavoda.

Za izvajanje naSega poslanstva imamo na voljo 24 ustrezno opremljenih igralnic. V enoti Vojnik in
Frankolovo imamo svojo telovadnico na enotah pri OS koristimo $olsko telovadnico po dogovoru.
Vse enote imajo otroska igrisca in zelene povrsine.
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Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da sledimo potrebam druZin in zakonskim dolo¢bam. Pri
tem smo zavezani, da je zagotovljena varnost otrok, realizacija vzgojnega programa, poslovni ¢as
oddelka in zakonsko dolo¢ena so¢asnost strokovnih delavcev.

Prisotnost na delovnhem mestu na vseh enotah urejamo z elektronskim beleZenjem delovnega ¢asa
preko posebnih terminalov. V prehodnem obdobju do konca decembra bomo prisotnost belezili tudi
z vpisom v zvezek. Strokovni delavci ure posrednega dela skladno s pripravljenim fondom za
posamezno delovno mesto prav tako evidentirajo preko terminalov za vodenje delovnega ¢asa oz.
vpisejo preko aplikacije Urnik.net.

V primeru zmanjSanega Stevila otrok, se na delo razporedi le potrebno 3tevilo delavcev. V tem
primeru se, glede na potrebe vrtca, delavce razporedi na druga dela in naloge, v skladu z dolo¢bami
kolektivhe pogodbe pa se lahko koristi tudi letni dopust, morebiten visek ur ipd. Vsi zaposleni smo
odgovorni za nacrtovanje dni LD skladno z predpisi, ki urejajo to podrodje in tako, da v ¢im manjsi
meri in le v dogovoru z vodstvom prihaja do prenosov v novo koledarsko leto. V primeru, da pride
do prenosov, zaposleni z vodstvom naredi nacrt koriscenja.

V primerih naravne ali druge nesrece, pri katerih so lahko ogroZena Zivljenja in zdravje otrok,
zaposlenih ali premozenje vrtca ali ko se nesre¢a neposredno pri¢akuje, delavci vrtca prilagodijo svoj
delovni ¢as razmeram.

Delavci vrtca praviloma izkoristijo dopust v €asu 3olskih poditnic oz. skladno z zakonodajo in s
sprejetimi dogovori. LD za koledarsko leto se koristi od 1.1. do 31.12. tekoCega leta. Letni dopust
nacrtujemo predvidoma do 15.4. za tekoce leto.

V primerih, ko se sreCujemo z t.i. viSjo silo, lahko ravnateljica sprejme odloéitev, da se spremeni
organizacijo poslovnega Casa ali se celo zapre posamezna enota, pri emer si praviloma prej pridobi
mnenje/soglasje pristojnih sluzb, ustanovitelja in vodij enot.

Zaposleni imamo na dogovorjen nacin skladno z zakoni moZnost uveljavljanja dni izrednega dopusta
in druge statuse, ki nam jih omogoca delovno pravna zakonodaja.

Na osnovi 41. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur.l. RS, $t. 100/05 z vsemi spremembami in dopolnitvami) je
delovna obveznost vzgojiteljev predsolskih otrok 30 ur neposrednega dela z otroki in 10 ur
posrednega dela na teden. Delovna obveznost vzgojiteljev pred3olskih otrok- pomoénikov vzgojitelja
je 35 ur neposrednega dela z otroki in 5 ur posrednega dela na teden.

Posredno delo vzgojiteljev pred3olskih otrok obsega pripravo na vzgojno delo, nadrtovanje in

.....

Posredno delo vzgojiteljev-pomocnikov vzgojiteljev obsega sodelovanje z vzgoijitelji pri nacrtovanju,
izvajanju in pripravi vzg. dela oddelka in opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostmi v vrtcu.



Poleg neposrednega dela z otroki imata vzgojitelj predSolskih otrok in vzgojitelj pred3olskih otrok -
pomocnik vzgojitelja vrsto nalog, ki so po naravi vezane na delovno mesto npr. naértovanje,
sodelovanje s starsi, prireditve in praznovanja, ureditev in priprava prostorov, delo v organih zavoda,.
Razporeditev nalog posrednega dela je vezana na prioritetne cilje vrtca, razvojno usmeritev in
Zivljenje oddelka, enote. Pripravi ga ravnateljica v sodelovanju z pomocnico ravnateljice, vodii
posameznih strokovnih aktivov in svetovalno sluzbo.

DELOVNA OBVEZNOST (vzgoijitelji in pom. vzgojiteljev) PO MESECIH ZA §. L. 2024/2025

MESEC DELOVNI | Praznik | Skupaj Delo z Druga dela | Malica
dnevi otroki

September | 21 / 21=168ur [ V=126ur |V=31,5ur 10,5 ur
PV=147ur | PV=10,5ur

Oktober 22 1 23=184ur | V=138ur V=34.5ur 11,5ur
PV=161ur |PV=11,5ur

November | 20 1 21 =168ur | V=126 ur V=31,5ur 10,5 ur
PV=147ur | PV=10,5ur

December | 20 2 22=176ur |V=132ur |V=33ur 11 ur
PV=154ur |PV=llur

Januar 21 2 23=184ur | V=138 ur V=34,5 ur 11, 5ur
PvV=161lur |PV=11,5ur

Februar 20 / 20=160ur |V=120ur V=30 ur 10 ur
PV=140ur |PV=10ur

Marec 21 / 21 =168 ur | V=126 ur V=31,5ur 10,5 ur
PV=147ur |[PV=10,5ur

April 21 1 22=176ur | V=132ur | V=33 ur 11 ur
PV=154ur |[PV=11ur

Maj 20 2 22=176ur | V=132 ur V=33 ur 11 ur
PV=154ur |[PV=11ur

Junij 20 1 21=168ur | V=126 ur V=31,5ur 10,5 ur
PV=147ur |PV=10,5ur

Julij 23 / 23=184ur V=138 ur V=345 ur 11,5 ur
PV=l6lur |PV=11,5ur

Avgust 20 1 21=168ur | V=126 ur V=31,5ur 10,5 ur
PV=147ur | PV=10,5ur

SKUPAJ | 249 dni= 11 dni= | 260 dni= V=1560ur | V=390 ur Malica=

1992 ur 88 ur 2080 ur PV=1820ur | PV=130ur | 130 ur
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DELOVNA OBVEZNOST VZGOJITELJEV ~ vodij oddelkov ( 2024/25)

VSEBINA URE RAZLAGA
}’Zzggl.::ioEVALNA 1494 V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih (ur. I. RS : 249 delovnih dni x 6 ur
OBVEZNOST -delo z otroki 12/96) = 30 ur tedensko P = 1494 ur
nalrtovanje in evalvacija vzgojno izobrazevalnega i = )5rlt:etno X 4 durz =.40 . ti
rocesa v oddelku i (nartovanje dni ejavnosti,
p I npr. Teden otroka, Veseli
! dec.; Pust, kostanjev piknik...)
Nacrtovanje, zapis dnevne priprave, zapis dnevne i
. e h id. . D i 124,
PRIPRAVA NA VZGOINO situacije ucenja, priprava did. gradiva, urejanje ; 5ur
IZOBRAZEVALNO DELO dokumentacije oddelka :
Nacrtovanje po vhodih, enotah i ~ =10ur (10x1 ura
264 ,5 NIt D N NN NN T AR N N A NNV AP
spremljanje otrokovega razvoja ' 30 ur
druge naloge povezane z dejavnostjo vrtca i
(razstave, koncerti, lutkovne predstave, projekti, !
prireditve) in njihova evalvacija :
mentorstvo, posebne zadolzitve v projektih i = 60 ur
koordinacija projektov, i
strokovni tim -IP !
delo v strokovnih organih !
vzgojiteljski zbori, zbor zaposlenih, pedagoske 1 4x2
konf.. '8 ur
I .
strokovni aktivi, MreZa 2 i 3 x 3 ure, 1x2 uri
111 ur
PU s stardi 19 2= 20
SODELOVANIJE I{RI ‘ 2 % 2= 442 6
ORGANIZACIJI ZIVLIENJA RS s starsi (2) - september, februar ! ur -
IN DELA V VRTCU 109 5
strokovni organi vrtca . 3 < B i ur
< druge oblike sodelovanja s starsi in okoljem ( npr. :
delo s starsi ireditev. delavni Kol % B 52 2 4
drugo strokovno delo RRIECTECY, GElaVNICE; KO'0 SIECE, azar_) .. it
sreCanja s starSi v skupini (december, junij ) Lur
[}
ponujeno strokovno izobrazevanje v vrtcu, :
Studijska, izobrazevanja po PC, digitrajni vzgojitelj | 50 ur
1
nenadrtovano izobraZevanije (po lastnem izboru) '
H i =
ODMOR med deiom 124,5 j 299:d0i x §,55124,5
PRAZNIKI 88 prazniki med letom j 11 dni x 8 ur = 88 ur
ul
SKUPAJ LETNO 2080 = pladana delovna obveznost

V ¢asu 6,5-urne dnevne prisotnosti se izrabi odmor (in sicer tako, da je strokovno primerno in varno poskrbljeno za
otroke) in umik starejsih delavk.

Delovna obveznost se sorazmerno zmanjsa, Ce delavka koristi LD, B ....
Presezki ur lahko nastajajo zaradi posebnosti oddelkov, enot, vodja razli¢nih dejavnosti ipd. in so vnhaprej dogovorjeni z
vodstvom in urejeni z zakonsko doloenimi Dogovori in Sklepi (Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem

sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, s spremembami in dopolnitvami) in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, s spremembami in

dopolnitvami).
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DELOVNA OBVEZNOST vzgojiteljev- POMOCNIKOV VZGOJITELJEV (2024/2025)

VSEBINA URE RAZLAGA
VZGOINO
IZOBRAZEVALNA 1743 V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih (ur. I. RS | 249 delovnih dni x 7 ur
OBVEZNOST - 12/96) = 35 ur tedensko = 1743 ur
delo z otroki
Priprava na dejavnosti (delo v skupini, zbiranje
12 materiala, nastopi, urejanje map, fotografij) 12 ur
Urejanje dokumentacije
Nacdrtovanje po vhodih, enotah 10x1 10 ur
vzgojiteljski zbori, zbor zaposlenih, pedagoske
konference 4 x2, 8 ur
strokovni aktiv, mreza 2 3 x 3 ure, 1x2 uri 11 ur
pogovorne ure s starsi 10x2 20 ur
RS s starsi (september, februar) 2x2 4 ure
druge oblike sodelovanja s starsi in okoljem B
(npr. prireditev, delavnice, Tetka jesen, bazar...)
SODELOVANJE PRI 2% 1.5 =3
ORGANIZACIII REEE
ZIVLIJENJA IN DELA V sreanja s starsi v skupini december, junij) 12 ur
VRTCU 120,5
strokovni organi vrtca ponujeno strokovno izobraZzevanje v vrtcu,
delo s starsi &tudijska, digitrajni vzgojitelj,...
drugo strokovno delo nenaértovano izobraZevanje po lastnem izboru 40 ur
razno (nateaji, sodelovanje v kraju,
sodelovanje na raznih prireditvah in dogodkih,
koordinacije projektov, poverjeniki revij, objava 155 ur
prispevkov, delo v raznih organih, izobrazevanja !
po lastnem izboru)
ODMOR med delom 124,5 249 dni x 0,5 =124,5
PRAZNIKI 88 prazniki med letom: 11 dnirx 8 ur =88
SKUPAJ LETNO 2088 | = pladana delovna obveznost

V ¢asu 7,5-urne delovne obveznosti se izrabi tudi odmor, in sicer tako, da je strokovno primerno in varno poskrbljeno

za otroke.

Delovna obveznost se sorazmerno zmanjsa, Ce delavka/ec koristi LD, B ....

Presezki ur lahko nastajajo zaradi posebnosti oddelkov, enot, vodja razli¢nih dejavnosti ipd. in so vhaprej dogovorjeni z
vodstvom in urejeni z zakonsko dolotenimi Dogovori in Sklepi Sklepi (Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, s spremembami in dopolnitvami) in Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, s spremembami

in dopolnitvami).
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Vsem strokovnim delavcem se omogoci vkljuditev v izobraZevanja, ki so vkljucena v pripravljeni
fond ur posrednega dela:

¢ STUDWSKE SKUPINE: namenjene bodo predstavitvi osnutka prenovljenega kurikula za vrtce in
pomenu igre v kurikulumu. Prvi del sre¢anja bo potekal v Zivo v mesecu septembru (4 ure — Celje,
17.9.2024 ali Zrece, 19.9.2024), drugi del samostojno delo v okolju Confiva v oktobru — 2 uri in
tretji del na daljavo — 2 uri. S so obvezne za vse strokovne delavce.

e November 2024 - 1zobraZevanje v sklopu PRISTOPA 2 — Digitrajni vzgojitelj
e Igriva joga za predSolske otroke (UrSka Plemenita$ Ir$i¢, 9.1.2025, v sklopu Strokovnega aktiva)

e Razvijanje gibalnih spretnosti predsolskih otrok — Uros Jelen (9.4.2025 - v sklopu Strokovnega
aktiva)

e pomlad 2025 - Izobrazevanje v sklopu PRISTOPA 2 — Digitrajni vzgojitelj

e pedagoske konference in zbor zaposlenih

V Solskem letu 2024/25 bomo vsi strokovni delavci vkljuéeni v projekt Digitrajni ucitelj, v sklopu
katerega se bomo izobraZevali skladno s sprejeto Digitrajno strategijo vrtca. (5 dni izobrazevanj v
Pristopu 1 v letu 2023 in 2024 in 4 dni v Pristopu 2 v 3olskem letu 2024/25).

V okviru razvojne naloge, na katero smo se prijavili pod okriliem ZRSS z naslovom: MreZenje 3ol za
kakovost in sodelovanje bodo v Solskem letu 2024/25 izvedena tri sreanj oZjega tima, dve mreZenji
timov in prenos znanja in kompetenc na vse strokovne delavce. Razvojna naloga je vezana na
¢asovno obdobje od januarja 2024 do avgusta 2025. Razvojne naloge se bodo povezovale z nalogami
strokovnega aktiva.

Zaposleni se bodo tekom celega Solskega leta Se dodatno individualno izobraZevali glede na potrebe
vrtca, PC, obogatitvene dejavnosti, predvsem izobrazevanja, ki so vkljucena v KATIS-ov katalog.

Zaposleni se udeleZujejo izobrazevanj v skladu z LDN vrtca, udelezba na izobrazevanjih po lastnem
izboru je omogocena glede na potrebe (vrtca oz. VIP in zaposlenega) finanénih zmoZnosti, moznosti
organizacije (termini izvedbe) in osebno angaZiranostjo zaposlenega (drugo strokovno delo,
udelezba na ponujenih izobrazevanjih in dejavnostih vrtca). Skladno z dogovorom in aktualnostjo
udeleZenec izobraZevanja pripravi povzetke izobraZzevanj za sodelavce ali objavo v spletni zbornici.

V vrtcu bo deloval pevski zbor zaposlenih, pod vodstvom Loti Zlaus in lutkovna skupina zaposlenih
na enoti Frankolovo.



Ponudbo dejavnosti v okviru promocije zdravja na delovnem mestu pripravi tim za promocijo zdravja

na delovhem mestu.

NACRT PREDVIDENIH AKTIVNOSTI TIMA ZA PROMOCIJO ZDRAVJA V SOLSKEM LETU 2024/25:

OBDOBIJE

AKTIVNOST

IZVAJALEC

Skozi celo Solsko leto
(periodika 3/5 let)

Aktivna napotitev sodelavcev na
zdravniske preventivne preglede

Dvorec Lanovi MDPS

Dnevno

Gibalne minutke

Vsak posameznik

Redno

Posredovanje razlicnih informacij s
podroéja zdravja in varnosti pri delu

Predstavnik varstva pri delu

Skozi celo 3olsko leto
(periodika 4 leta)

Usposabljanje zaposlenih s podrocja
varnosti pri delu

Zunanji izvajalec

Skozi celo 3olsko leto

MozZnost koriS¢enja prehrane na
delovnem mestu (sveZe pripravljena,
z visoko vkljucenostjo lokalnih,
ekoloskih Zivil in Zivil izbrane
kakovosti)

Kuhinja, OPZHR

Skozi celo Solsko leto

Mesecnik dogajanj

Ravnateljica

Oktober

Aktivnosti s Centrom za krepitev
zdravja (test hoje)

Tim za promocijo ZDM skupaj
s Centrom za krepitev zdravja

Januar/februar 2025 ZacCetni tecaj teka na smuceh na TZPZDM, ravnateljica
Rogli
December 2024 DruZenje zaposlenih Ravnateljica, Tim za
promocijo zdravja na DM
Spomladi Pohod Tim za promocijo ZDM
Spomladi 2025 Letni razgovori Ravnateljica
Maj 2025 Ekskurzija Ravnateljica, Tim za

promocijo zdravja na DM

Po razporedu

Cestitke ob rojstnem dnevu

Ravnateljica in strokovne
delavke po razporedu

Priloznostno

Praznovanja uspehov

Aktualno

Naértovanemu se med letom pridruZijo e razlicne ponudbe, druZenja zaposlenih, ki jih bo pripravil
aktiv za promocijo zdravja na delovhem mestu.

Strokovni delavci z namenom odgovornosti in kreiranja lastne profesionalne poti izhajajoc iz
pripravljenega fonda ur delovne obveznosti pripravljajo Nacrt dela strokovnega delavca. Prisotnost
zaposlenih na izobrazevanjih, sreCanjih, timih, pogovornih urah in drugih dejavnostih, ki so
upostevane v lethem fondu ur je obvezna, saj se tako zapolni fond delovne obveznosti.
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Skladno z 62. ¢lenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja RS se vzgojitelju,
vzgojitelju-pomoéniku vzgojitelja, s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske,
od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZevanju za Zenske, se vzgojno delo zmanjsa
za 2 uri na teden. V skladu s sprejeto organizacijo dela opravljajo ta ¢as drugo- posredno delo, o
katerem vodijo ustrezno dokumentacijo.

V Soiskem letu 2024/2025 omenjeni pogoj izpolnjuje pet strokovnih delavk. Sodelavke na zagetku
Solskega leta pripravijo okvirni naért dela, ob koncu 3olskega leta pa realizacijo le-tega. Kadar se v
kolektivu pojavijo druge odsotnosti z dela (bolniSki dopusti, nege druzinskih ¢lanov) pa tudi
odsotnosti zaradi koris¢enja letnega dopusta ali izobraZevanja sodelavca, zmanjSano delovno
obveznost ni mogoce dosledno zagotavljati.

Razpored nalog, ki jih opravi strokovni delavec v éasu umika:

Ime in priimek strok. del. | Delo (posredno) v ¢asu t.i. UMIKA

ANDREJA MIRNIK koordinacija projekta »Varno s soncem,

mentorstvo dijakom, odgovorna za strokovno knjiznico,
spremljanje novosti, posodobitve, predlogi za nakup st. literature

SONJA JANKOVIC knjiZnica za otroke, mentorstvo dijakom, koordinacija Gaberiada,
sindikalna zaupnica

VERA KRIVEC urejanje oglasne deske, priprava razstav, urejanje kotickov,
aranziranje daril, promocijska darila, mentorstvo dijakom

TATJANA PINTER dekoracija , urejanje prostorov, skrb za roze

ROMANA SUHOLEZNIK koordinacija dela na enoti,
sodelovanje s Solo in okoliskimi drustvi

Pristojnost ravnateljice je, da delavce za¢asno razporedi na drugo delovno mesto, v kolikor je to
potrebno zaradi zagotavljanja varnosti in nemotenega opravljanja dela zavoda.

V sodelovanju z ravnateljico pripravlja:

- Finanéni nacrt in poslovno porocilo za Solsko in koledarsko leto.

- Nadrt tekocega vzdrzevanja.

- Naért nakupa osnovnih sredstev, potrosnega materiala, didakticnega materiala in igrac ter
drobnega materiala.

- Naért dela s podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti.

- Nacrt ostalih stroSkov poslovanja.

- Izra¢un ekonomske cene in cenike ostalih storitev.
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- Pripravo materiala za seje Sveta vrtca.

- Izdelavo porocil, analiz in statistik.

- Pripravo gradiv in predlogov za delo organov, komisij.

- lzvedbo oz. sodelovanje pri pripravi javnih narodil.

- Informiranje delavcev in ustanovitelja.

- Vodenje in spremljanje evidenc izrabe rednega letnega dopusta, izrednih dopustov,....
- Spremljanje evidenc o izrabi delovnega ¢asa in o odsotnosti z dela.

- Postopke kadrovanja - v skladu s kompetencami in delegiranimi nalogami.

- Mesecno gibanje prihodkov in strosSkov poslovanja.

- lzvajanje postopkov v zvezi z izpladili redne delovne uspesnosti zaposlenih.

Za manjsa vzdrZevalna dela na objektu, v igralnicah in na igriS¢ih skrbi hisnik, ki sproti odpravlja
okvare in pomanjkljivosti. Pri tem upoSteva nacelo prioritete in zagotavljanja varnosti. Delo
organizira tako, da je zagotovljena varnost pri delu, poZarna varnost, uposteva zdravstveno-
higienske standarde in navodila za odpravijanje napak in okvar. Vsi zaposleni smo odgovorni za
spremljanje in javljanje morebitnih napak, okvar in za zas¢ito varnosti otrok, zaposlenih,
obiskovalcev.

Za vzdrievanje in delovanje kotlovnice/kurilnice v enoti Vojnik in Frankolovo imamo sklenjeno
podjemo pogodbo za izvedbo del, ki so opredeljene v pogodbi.

Vedlja vzdrievalna dela se opravijo po predhodno pridobljenih ponudbah, izbiri najugodnejSega
izvajalca z referencami in v sodelovanju z ustanoviteljico.

Cis¢enje na vseh nasih enotah opravlja Cistilni servis ProPure S d.o.o.
Delo v pralnici se izvaja skladno z dolo¢ili varstva pri delu.

Razvoz hrane in materiala na enote opravi hidnik v sodelovanju s hisnikom OS Vojnik. Pri tem se
uposteva Zakon o prometni varnosti, Pravilnik o notranji kontroli vozil, Navodila o brezhibnem
vzdrievanju vozila, HACCP sistem ter Program transporta hrane v razdelilne kuhinje. Za vzdrzevanje
vozila je zadolzen hisnik.

Organiziranje in izvajanje dela v kuhinji enote Vojnik vodi vodja kuhinje. Delo poteka skladno z
dolocili varstva pri delu, HACCAP sistema in drugih navodil za uporabo raznih strojev, pripomockov.

Javni zavodi moramo skladno s predpisi, ki urejajo zeleno javno naroéanje, upostevati cilje iz Uredbe
o zelenem javnem naro€anju (Ur.l. RS, §t. 51/2017, 121/2021). Cilji so, da doseiemo 12 % delei
ekoloskih Zivil glede na celotno predvideno koli¢ino Zivil, izrazeno v kilogramih in 20% delez Zivil iz
sheme kakovosti glede na celotno predvideno koli¢ino Zivil, izrazeno v kilogramih.



6.3.7 Ostale naloge zaposlenih

Pri nalogah, ki zahtevajo timski pristop se izbere ¢lane tima. V vse naloge, potrebne za realizacijo
LDN vrtca, se skladno s pripravljenim nac¢rtom dela odgovornega oz. koordinatorja, vklju¢ujemo vsi

zaposleni. V razlicnih timih se zagotovi in omogoci delegiranje nalog, uresnicujejo mocna podrodja

zaposlenih in zagotovi natanénejde in poglobljeno delo v smeri uresni¢evanja ciljev in vizije vrtca.

Naloge koordinatorjev projektov:

Spremlja razpise.

Obvesca sodelavce o moznostih in terminih sodelovanja.
Pripravi nacrt dela, opravi prijavo.

Skrbi za material/pripomocke za izvedbo.

Obves&a o poteku in vmesnih aktivnostih.

Obvesc¢a o pripravi zaklju¢nih porocil.

Zbere porocila oddelkov in nato pripravi ter poroca o dosezkih.

Naloge strokovnega aktiva so:

Poglobljeno delo na prioritetnih ciljih (kazalniki, strategija, dejavnosti, evalvacija) — sodelovanje
s timom za kakovost in samoevalvacijo.

Strokovni aktiv pripravi nacrt dela in evalvira svoje delo.

Vodje posameznih strokovnih aktivov se sestanejo z ravnateljico pred in po srecanjih
strokovnih aktivov: nacrt, evalvacija, plan za naprej, izvedba strokovnih.

Raz3iriti znanje na izbranem podroéju.

Poiskati konkretne resitve izzivov.

Sodelovanje s timom gozdne pedagogike (predstavitev primerov dobre prakse).

Naloge vodij strokovneqa aktiva:

- Priprava nacrta dela za Solsko leto.

- Priprava gradiva za izvedbo sre¢anj aktiva.

- Priprava vabil — obve3¢anje.

- Priprava delavnic in vodenje delavnic ter strokovnih razprav.

- Priprava zapisnikov.

- Evalvacija posameznega sreanja.

- Zapis zaklju¢ne evalvacije dela strokovnega aktiva.

- Zapis smernic za naprej in sodelovanje s timom za samoevalvacijo.

Vodja strokovnega aktiva je Irena Stravs Sentoénik, vodja za prvo starostno obdobje je Sabina Tavzes
in za drugo starostno obdobje je Iris Vrenko.
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Naloge ¢lanov timov za nacrtovanje (enote, vhodi):

Priprava ciljev, predlogov dejavnosti na vhodu/enoti.

Predlogi, ideje, aktivnosti za uresni¢evanje zastavljenih ciljev (umestitev aktualnosti, letni
Casi, dogodki v vrtcu, kraju, dnevi dejavnosti).

Prenos informacij in zbiranje idej od strokovnih delavk vhoda/enot.

Pregled realizacije nacrtovanega v preteklem mesecu.

Predlogi izboljSav (kako naprej).

Strokovne razprave na dolofeno temo v povezavi s prioritetnim delovanjem vrtca.

Osnovni namen timov je zagotoviti moZnosti sodelovalne komunikacije, izmenjavo mnenj, nacrtov
za skupno izvedbo dejavnosti, prepoznavanje dobro opravljenega dela izven okvirov pri¢akovanega
ter sprotna evalvacija opravljenega dela.

Timi nadrtovanja enot in vhodov se sreCuje enkrat mesecno.

Tim enot (Smartno, Socka, Nova Cerkev) Vodja: Metka Stravs

Tim enote Frankolovo Vodja: Maja Kresnik

Tim vhodov (vsak drugi torek v mesecu ob | Vodja (1,2,3): Franja Turn3ek
16.00 o0z. pred nacrtovanimi srecanji, | Vodja (4,5,6,7): Polonca Grum
aktivnostmi) Vodja (8,9,10,11): Blaz Lesek

Vodja (12,13,14): Maja Crepinsek

Tim enot in vhodov sestavljajo vse vodje oddelkov in vzgojitelji predsolskih otrok-pomocniki
vzgojiteljev.

Naloge ¢lanov strokovnega kolegija:

Prenos idej, predlogov, mnenj in povratna informacija zaposlenim (vhodi, enote, kuhinja).
Obravnava aktualnih vsebin {npr. izvedba dni dejavnosti, prehrana, dogodki...).
Obravnava predlogov in potrditev sklepov glede na predloge.

Obravnava pripomb, pritozb, izboljSav na nivoju vrtca.

Prepoznavanje priloZnosti za razvoj, izboljSave, posodobitve ipd.

Sprejem izboljsav.

Strokovni kolegij vodi ravnateljica, ki jo v njeni odsotnosti nadomes¢a pomocnica ravnateljice.

Clani strokovnega kolegija: Martina O3lak, Nina Kotnik, Sonja Jankovi¢, Franja Turn3ek, Maja
Crepingek, Polonca Grum, Klaudija Lubej, Metka Stravs, Mojca Terzan, Branka lzda

Naloge élanov tima za kakovost in samoevalvacijo:

Skrb za krepitev zmozZnosti zaposlenih za samoevalvacijo.
Skrb za vpetost SE v redno delovanje vrtca.
Zagotavljanje sodelovalnega, sistematiénega nacrtovanja.
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- Spremljanje doseganja zastavljenih ciljev.

- Vrednotenje doseZenih ciljev.

- Priprava predlogov ukrepov za nadaljnje nacrtovanje in izboljSevanje SE.

- Priprava predlogov izobraZevanj profesionalnega razvoja (znanje, kompetence, razvoj).
- Priprava samoevalvacijskega porocila, porocanje.

Clanice ojega tima bodo sodelovale v razvojni nalogi ZRSS: MreZenje $ol za kakovost in sodelovanje,

katere glavni namen je:

e Krepitev znanja, spretnosti in vescin ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo

e Nadgradnja akcijskega nacrtovanja

e Seznanitev z razlicnimi nacini pridobivanja, analize in vrednotenja podatkov za razli¢na
podro¢ja in standarde kakovosti v vrtcih

e Krepitev refleksije in lastne prakse

Clanice oZjega tima za kakovost in samoevalvacijo —Sabina Tavzes (vodja), Irena Stravs Sentoénik,
Andreja Mirnik, Katarina Mar¢i¢, Nina Kotnik, Martina Oslak

Naloge ¢lanov Digitrajnega tima

e Priprava digitrajne strategije vrtca

¢ Sodelovanje s strokovni i delavci in vodstvom pri Digitrajnem izobraZevanju
e Prenasanje znanja na strokovne delavce (u¢eca se skupnost)

e Sodelovanje s svetovalcem zavoda

e Spodbujanje in pomoc strokovnim delavcem

e Priprava ustrezne dokumentacije

Vizija projekta je vzpostaviti sistem profesionalnega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v
vzgoji in izobraZevanju, ki postavlja v sredi$¢e uceCo se osebo, ga/jo uspedno pripravija na izzive
prihodnosti ter vzgaja v samostojno in odgovorno osebo-do druzbe in do okolja.

Cilj je doseci digitalno, trajnostno in finan¢no preobrazbo vzgoje in izobraZevanja z usposabljanjem
strokovnih delavcev.

Digitrajni ucitelj postane strokovni ali vodstveni delavec VIZ, ki opravi 13 dni izobraZevanj po 8
Solskih ur:

11 dni digitalnih kompetenc,

1 dan kompetenc za trajnostni razvoj in

1 dan finan¢ne pismenosti.

Clanice digitrajnega tima: Sonja Zavsek (vodja), Sabina Tavzes, Katarina Maré&i¢, Polonca Grum, Nina
Kotnik, Martina Oslak

Naloge ¢lanov tima za podporo strokovnim delavcem, ki imajo v oddelku OPP

e Strokovna in ¢ustvena podpora pri delu z otroki s PP
e Razsiritev znanj o otrocih s posebnimi potrebami.
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e Izmenjava izku3enj, ditem pri delu z otroki. izmenjava uspesnih praks delovanja, metod
dela, didaktike, pristopov.

e Seznanitev z zakonodajo na podro¢ju dela z otroki s PP (Zakon o usmerjanju otrok s PP,
Pravilnik o dodatni strokovni in fizi€ni pomoci za otroke s PP).

e Ozave$lanje vlog ¢lanov strokovne skupine za delo z otrokom s posebnimi potrebami.

e Priprava in izvajanje prilagoditev za delo z otroki.

e Pomot pri pripravi in spremljanju individualiziranih programov dela za otroke s PP

e Ustvarjanje najboljsih pogojev za otroke s posebnimi potrebami.

Vodja tima: Branka lzda, svetovalna delavka.

Clani: VZO, strokovni delavci, ki imajo v oddelkih otroke, ki imajo zapisnik multidisciplinarnega tima
CZO, spremljevalci, izvajalci DSP.

Naloge élanov tima za promocijo zdravija na delovnem mestu:

- Slediti ciljem zakonodaje in s skupnimi prizadevanji iskati na¢ine za izbolj$anje zdravja in
dobrega pocutja na delovhem mestu.

- Iskati in pripraviti predloge za izboljSevanje organizacije dela in delovnega okolja.

- Spodbujati sodelavce, da se udeleZujejo zdravih dejavnosti.

- Omogocanje izbire zdravega Zivljenja.

- Spodbujanje osebnostnega in profesionalnega razvoja.

Vodja tima je OPZHR, Mojca TerZan
Clani: Janija Brezovnik, Martina O3lak, Metka Stravs, Rosanda Vidensek, Branka lzda, Sonja
Jankovi¢

Zaradi racionalne organizacije dela, nabave hrane in razvoza le-te, bomo zdruZevali ve¢ oddelkov
otrok na zaletku in koncu poslovnega €asa ter ob pojavu izjemnih okolid€in (npr. epidemije,
pocitnice, medpraznicni dnevi,...).

Vrtec si pridriuje pravico, da zdruZuje ve¢ oddelkov otrok oz. v ¢asu 3olskih potitnic za dolo¢eno
obdobje zapre posamezno enoto ali vhod, ¢e zagotovi vkljucitev otrok, ki v tem €asu potrebujejo
vrtec, v drugo najbliZjo enoto ali vhod. V &asu $olskih potitnic so enote Nova Cerkev, Smartno, Socka
zaprte, stari imajo moZnost vkijuciti otroka v centralno enoto Prusnikova 29 A, Vojnik.

O dnevih in nalinih zdruZevanja bodo starsi obves¢eni na oglasnih deskah oddelkov in preko e-

asistenta.
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Dnevni red bo fleksibilen, odvisen od prihodov in odhodov otrok v oddelkih (glede na potrebe
starsev).

Zaradi upostevanja priporocil HACCPa bo urnik prehranjevanja stalen, in sicer:

Obrok Zacetek

Zajtrk 8.00

Dopoldanska malica 10.00

Kosilo — malcki 11.15

Kosilo — nadstropje levo, desno 11.30-12.00

Popoldanska malica 0Od 14.00 dalje in se prilagaja glede na pocitek,
odhode otrok

Razvozi hrane se bodo izvajali po naslednjem urniku:

Relacija Cas

POS Smartno v Rozni dolini 7.00 (zajtrk), 10.30 (kosilo)

NCin SO 11.00 (kosilo)

Frankolovo 7.20 (zajtrk-diete), 10.15 (kosilo-diete)

Vrtec ima centralno kuhinjo v enoti Vojnik, na enotah pri OS pa se hrana razdeli v razdelilnih 3olskih
kuhinjah. Za otroke in zaposlene enote Frankolovo se vsi obroki pripravljajo v centralni kuhinji O3
Antona Bezenska Frankolovo, razen dietnih obrokov, ki jih pripravljamo v centralni kuhinji v Vojniku.

Otrokom, za katere starsi prinesejo zdravnisko potrdilo pediatra ali specialista z navedbo dietne
prehrane, pripravljamo dietne obroke. Z dietami in dogovori so seznanjeni vsi zaposleni, ki skrbijo
za ustrezno prehrano otroka, ki ima dieto. Vsak, ki skrbi za dieto otroka, je dolZzan preveriti, opozoriti
in poskrbeti, da otrok dobi takino hrano, kot je zanj predpisana.

Seznami vseh diet so v kuhinji in v vsaki igralnici. Seznam diet se neprestano spreminja, za kar je
odgovorna OPZHR.

Razvoze hrane s sluzbenim vozilom opravi hidnik v sodelovanju z hi$nikom O3 Vojnik.
Poditek otrok bo organiziran in omogocen skladno z otrokovimi potrebami in naceli Kurikula ter
Konvencijo o otrokovih pravicah.

Organizacijska enota | Naslov Telefon Poslovni ¢as

Vojnik Prusnikova 29 a 03/780 00 00 5.30-16.00
3212 Vojnik

Frankolovo Frankolovo 11 a 031/368 061 5.30-16.00
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3213 Frankolovo 031/378 942

Rozni dolini 3, Smartno v Rozni

dolini

V POS Socka Socka 70, Nova Cerkev | 031/ 388-981 6.15-15.30

V POS Nova Cerkev Nova Cerkev 41, Nova | 031 /367 927 6.30-15.30
Cerkev

V POS Smartno v | Smartno v Ro#ni dolini | 031/ 389-033 6.00-15.30

V vseh oddelkih se izvaja dnevni program.

6.7 Planirani oddelki

SKUPAJ STEVILO ODDELKOV | STEVILO OTROK (september
2024)

Vsi oddelki 22 394

Prvo starostno obdobje 8 106

Drugo starostno obdobje 8 176

Kombinirani oddelki 6 112

6.8 Sprejem otrok v vrtec

Vrtec vsako leto v mesecu marcu objavi javni razpis za vpis novincev v
skozi celo Solsko leto in sicer skladno s $tevilom prostih mest.

V primeru, da je vlog vec kot je prostih mest, o sprejemu odlo¢a Komisija za sprejem otrok. Oblikuje

se Cakalni seznam, ki se objavi na spletni strani vrtca.

vrtec. Novince sprejemamo

Za sprejem novinckov in za njihovo ¢im lazjo vkljucitev bomo izvajali naslednje aktivnosti:

Aktivnost Cas izvedbe
Dnevi odprtih vrat in predstavitveni filmi za otroke, ki vrtca Se ne | 13.2. 2025
obiskujejo

Izvajalci: strokovni delavci

Redni vpis novincev 3.3-7.3. 2025
Roditeljski sestanek za starSe novo sprejetih otrok z vsebino »Priprava | 2.6. 2025

otroka na vrtec«

lzvajalci: ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka,

OPZHR, zunanji predavatelj

Individualni razgovori s starSi novinckov s ciljem spoznavanja otrokovih
posebnosti in dogovoru o nacinih uvajanja

Zadnji teden avgusta
2025
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Izvajalci: strokovni delavci v oddelkih, ki sprejmejo novince

Postopno uvajanje novinc¢kov s ciljem prilagajanja otroka na Zivljenje v
vrtcu
Izvajalci: strokovni delavci

Prve dni
vkljuéevanja

Oblikovanje vzgojnih dejavnosti z vsebino, prilagojeno novinckom
Izvajalci: strokovni delavci

Celo leto, stalna
naloga

Opazovanje in spoznavanje otrok, spremljava napredka
Izvajalci: strokovni delavci,

Celo leto, stalna
naloga

Vprasalnik za star3e — zadovoljstvo s postopkom uvajanja

Izvajalci: svetovalna delavka, strokovne delavke

November/december
2024

6.9 Zaposleni v Vrtcu Mavrica

Ravnateljica: Martina Oslak, uni. dipl. ped., svetnica

Pomocnica ravnateljice: Nina Kotnik, dipl. vzg., svetnica
Svetovalna delavka: Branka lzda, mag. soc. ped., svetnica
Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo: Barbika Zupanc, prof. inkl. ped.

Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane: Mojca Terzan, dipl.san.inZ.

Administrativno racunovodski kader

(0,7 deleza)

Simona GOSNJAK Tajnica VIZ
Barbara MATAVZ-nadomes¢anje

Rosanda VIDENSEK Racunovodkinja

Nika JELENC Administratorka (kombinirano delovno mesto) 0,44 deleza

Zaposleni v kuhinji

Marija MAJER Vodja kuhinje, kuharica
PrimoZ RIHTAR Kuhar

Liljana SOLINIC Kuharica

Bernarda BLAZINSEK Kuharska pomocnica
Sabina ROVAN Kuharska pomoc¢nica
Jerica JANCIC Kuharska pomoc¢nica
Anica Glaser Kuharica od 23.9.2024

Tehnicni delavci

Vzdrzevalec MatjaZ REBERNIK (po podjemni pogodbi)
Hisnik Ales POTEKO

Sivilja/perica Jerneja MARCIC

Spremljevalki Urska Turk in Katja Znider (50%)




Martina Tacer

SKUPINA St. Tandem Pogovorne urice
otrok

1. st ob. —homogenask.1-2 | 14 Loti Zlaus 1. ponedeljek v mesecu,
Urska Stante od 15.30 do 16.30

1. st ob. —homogena sk. 1-2 14 Polonca Grum 2.torek v mesecu,
Janija Brezovnik od 15.30 do 16.30

1. St ob. —homogenask. 1-2 | 14 Damjana Horvat 3. Cetrtek v mesecu,
Karmen Jazbinsek od 15.30do 16.30

1. St ob. —homogenask. 2-3 | 14 Vera Krivec 2. Cetrtek v mesecu,
Lucija Leber od 15.30 do 16.30

1. St ob. —homogenask. 2-3 | 14 Sonja Zavsek 3. torek v mesecu, od
Mojca Trobis 15.30do 16.30

1. St ob. —homogenask. 2-3 | 14 Sabina Tavzes 2. torek v mesecu, od
Polonca Kolar 15.30do 16.30

Kombinirana sk. (2-4) 19 Franja Turnsek 2. torek v mesecu, od
Klavdija Hrastnik 15.30 do 16.30

2.st.obd.-homogena sk. 3-4 19 Andreja Mirnik 2. torek v mesecu, od
Andreja Trobis 15.30 do 16. 30

2.st.obd.- homogena sk. 4-5 | 24 Maja Crepinsek Zadniji torek v mesecu, od
Luka Cater 16.00 do 17.00

2. st. ob. — heterogena sk. 4-5 | 24 Sonja Jankovi¢ 1. torek v mesecu, od
Nina Stanic 15.30do 16. 30

2. st. ob. -homogenask.5-6 | 22 Polonca Kralj Kolman (Blaz | 2. torek v mesecu, od 15.
Lesek-nadomescanje) 30 do 16. 30
Sara P3enicnik

2.st.ob. - homogena sk. 5-6 22 Katja Grosek 3. Cetrtek v mesecu, od
Natasa Vivod 15.30 do 16.30

2. st ob. —homogena sk. 5-6 | 22 Sasa Zaberl 2. torek v mesecu, od

15.30 do 16. 30

ENOTE:

SKUPINA $t. otrok | Tandem Pogovorne urice
FRANKOLOVO - 14 Maja Kresnik Zadniji torek v mesecu, od
1. st. obd. - homogena sk. 1-2 Lidija Brecel 15.30 do 16.30
FRANKOLOVO - 14 Lili Loénikar 2. torek v mesecu, od
1.St.obd. - homogena sk. 2-3 Doroteja Tojnko 15.30 do0 16.30
FRANKOLOVO — 19 Irena Stravs Sento¢nik | Zadniji torek v mesecu, od
kombinirana skupina 2-4 Renata Pusnik 15.30do 16.30
FRANKOLOVO — 24 Iris Vrenko Zadniji Cetrtek v mesecu,
2. st. obd.- homogena sk. 4-5 Andrej Tojnko od 15.30 do 16. 30
FRANKOLOVO - 21 Klaudija Lubej 2. Cetrtek v mesecu, 15.30
2.st. obd. - heterogena sk. 4-6 Lucija Slatinsek do 16.30 / po dogovoru
SMARTNO - 19 Suzana Vidensek 2. ponedeljek v mesecu,
kombinirana skupina 1-6 Nika Muzel pod 15.30 do 16. 30
SMARTNO - 19 Katarina Mar¢i¢ 2. torek v mesecu,
kombinirana skupina 1-6 Nina Grobelnik od 15. 30 do 16. 30

30




SOCKA — 17 Romana Suholeinik 2. torek v mesecu, od
kombinirana skupina 1-6 Anja Laznik 15.30 do 16. 30
NOVA CERKEV — 19 Metka Stravs 2. torek v mesecu, od
kombinirana skupina 1-6 Maja Hrovat 15.30 do 16.30

Pokrivanje so¢asnosti in poslovnega ¢asa vrtca:
Tadeja FijavZ, Lea Karo, Nastja Dobrotinsek, Tatjana Pinter (0,5 ), Nika Jelenc- 0,56 deleza

7.VSEBINSKI PROGRAM VRTCA

7.1 lzvedbeni kurikulum

Zivljenje otrok v vrtcu se ciljno in vsebinsko naértuje v vsaki enoti in v vsakem oddelku, skladno z
naceli Kurikula, prioritetnimi cilji, vizijo Vrtca Mavrica, razvojnim nacrtom in LDN vrtca ter oddelkov.

Splosni cilj vzgoje v vrtcu je spodbujanje razliénih podrodij razvoja v skladu z zakonitostmi razvojnega
obdobja, znacilnostmi posameznega otroka ter prepoznavanja in omogocanja razvoja njegovih
posebnih sposobnosti in spretnosti na vseh podrocjih razvoja — spoznavnem, gibalnem in ¢ustveno-
socialnem.

Program za predsolske otroke — kurikulum za vrtce je javnoveljavni program, ki ga je sprejel
Strokovni svet RS za splo3no izobraZevanje 18. 3. 1999 in je nacionalni dokument, ki predstavlja
strokovno podlago za nadrtovanje, izvajanje in spremljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcih.
Namenjen je vzgojiteljem, pomocnikom vzgojiteljev, ravnateljem in svetovalnim delavcem vrtcev.

Delo se nacrtuje in izvaja tako da:
- Otrokom omogocCamo vecjo individualnost, moznost izbire.

- Oblikujemo pogoje za izrazanje, prepoznavanje in sprejemanje razlicnosti.

- Upostevamo in spostujemo zasebnost in intimnost.

- Posvecamo veliko pozornost interakciji med otroki ter med otroki in odraslimi.
- Zagotavljamo pestro in uravnotezeno ponudbo razli¢nih podrocij dejavnosti.

- Kriticno vrednotimo na ravni nacrtovanja, organizacije in dela vrtca.

- Vklju€ujemo starSe kot enakovredne partnerje.

Izvedbeni kurikul vrtca in oddelkov je starSem predstavljen na uvodnih roditeljskih sestankih, v
pripravljeni zloZenki, ki jo prejmejo starsi, v Publikaciji vrtca in na oglasnih deskah oddelka.

Vsak strokovni delavec je na osnovi strokovne usposobljenosti, opravljenega strokovnega izpita
in opisa del in nalog delovnega mesta, odgovoren za strokovno pravilno izvajanje programa dela.
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Vzgajamo v duhu ohranjanja in varovanja telesnega in dusevnega zdravja.
Odrasli s kreativnimi pristopi in lastnim zgledom otroke spodbujamo k odgovornemu in spostljivemu
odnosu do sebe, do drug drugega, do narave.

Skrbimo za varno, prijetno in urejeno okolje, nego in osebno higieno, uravnoteZeno in zdravo
prehrano, primerno hidracijo, diete, dnevno bivanje na prostem, bivanje v gozdu, uravnoteZzenost
umirjenih in Zivahnih dejavnosti, potreben pocitek.

Upostevamo priporocila za zdravo, energetsko uravnoteZeno prehrano.

Jedilniki so naértovani v skladu s smernicami zdravega prehranjevanja v VIZ. Kolikor se le da,
upostevamo nacela kratkih verig in narocanje ekoloskih izdelkov.

Z vsemi sodelujocimi razvijamo in ustvarjamo sodelovalno komunikacijo.

Ministrstvo za vzgojo in PripravnisStvo, pravni nasveti, razlage, napredovanje
izobrazevanje zaposlenih, porocila, informiranje, portal MV,

Nosilci naloge: Martina Oslak, Nina Kotnik, Rosanda
Vidensek, Simona Gosnjak, Barbara Matavz
Obcina Vojnik Porodila, financiranje, informiranje idt.

Nosilci naloge: Martina Oslak, Rosanda Viden3ek

KS Vojnik, KS Nova Cerkev, KS Prireditve v krajih nase ob¢ine

Frankolovo, KS Smartno v RozZni

dolini Nosilci naloge: Metka Stravs, Romana Suholeznik,
Katarina Mar¢ic¢, Klaudija Lubej, Franja Turniek

Zavod RS za Solstvo Svetovanje, strokovne usmeritve, informiranje,

izobraZevanje, inovacijski projekti, svetovalne storitve,
razvojne naloge

Nosilci naloge: Martina Oslak, Nina Kotnik, Branka
lzda, tima za kakovost in samoelvalvacijo

Drustva v kraju- PD, GD, TD, KUD, | Ogledi, obiski, vodenja, planinski tabor
SD...
Nosilke naloge: Romana Suholeznik, Metka Stravs,
Klaudija Lubej, Katarina Mar¢i¢, Polona Grum, Nina
Kotnik

Sola za ravnatelje Delavnice in izobraZevanja

Nosilci naloge: Martina Oslak, Nina Kotnik
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Zdravstveni dom Celje,
Zdravstveni dom Vojnik
Center za krepitev zdravja

Obvescanje, svetovanje ob pogostejsih obolenijih,
strokovno obvescanje starSev v zvezi z nego,
prehrano, zdravstveno vzgojo otroka, delavnice za
otroke in zaposlene, ...

Nosilka naloge: Mojca TerZzan

NUZ in NLZOH

Svetovanje ob pojavu epidemij, nalezljivih bolezni ...
Sodelovanje v projektu, »Varno s soncem«

Nosilke naloge: Mojca Terzan, Andreja Mirnik

OS Vojnik, 05 A. Bezenska,
Frankolovo, druge O3

Povezovanje str. delavcev s strok. delavci v 1. razredu,
sodelovanje v timu za sprejem 3olskih novincev,
druzenje prvosolcev in otrok iz vrtca, uvajalne urice

Nosilci naloge: strokovne delavke, ki imajo v oddelkih
otroke, ki naslednje leto odhajajo v Solo, Branka lzda,

Aktiv ravnateljic regije

Povezovanje vrtcev, resevanje ter usklajevanje
skupnih nalog

Nosilka naloge: Martina Oslak

Aktiv svetovalnih delavcev

Povezovanje vrtcev, reSevanje ter usklajevanje
skupnih nalog

Nosilka: Branka lzda

Aktiv raCunovodij

Povezovanje vrtcev, reSevanje ter usklajevanje
skupnih nalog

Nosilka: Rosanda Vidensek

Aktiv organizatorjev zdravstveno
higienskega reZzima

Povezovanje vrtcev, reSevanje ter usklajevanje
skupnih nalog

Nosilka: Mojca TerZan

Gimnazija Celje - center, PF
Maribor, Ljubljana, Koper, Zavod
za zaposlovanje, Erudio

Praksa dijakov, studentov, zaposlenih na delovnem
usposabljanju

Nosilka naloge: Nina Kotnik

Urednistvo lokalnih ¢asopisov

Obvescanje javnosti o dogajanju in novostih v vrtcu

Nosilci naloge: Klaudija Lubej — enota Frankolovo,
Katarina Mar¢i¢ - enota Smartno, enoti Nova Cerkev,
Socka: vodji oddelka na enoti, Martina Oslak

Policija

Vzgoja za varnost v prometu, policist v vrtcu,...

Nosilka naloge: Martina Oslak

KnjiZznica Vojnik

Redno organizirani obiski otrok v knjiZnici, izposoja
knjig, ure pravljic, obisk knjizni¢arke v vrtcu,
sodelovane pri izvajanju bralne znacke.
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Nosilka naloge: Franja Turnsek, Katarina Marcic,
Klaudija Lubej

Turisti¢na zveza Slovenije

Sodelovanje v projektu Turizem in vrtec — Z igro do
prvih turisticnih korakov v vrtcu

Nosilka naloge: Suzana Vidensek

Gasilci Vojnik

Obisk gasilcev, evakuacijska vaja (pomoc¢ pri
organizaciji in izvedbi)

Nosilci naloge: Mojca Terzan

Skupnost vrtcev Slovenije

Sodelovanje, sre¢anja, delavnice/izobraZevanje

Nosilci naloge: Martina Oslak, Nina Kotnik, strokovni
delavci

Dom starejsih obCanov Senecura
Vojnik

Medgeneracijsko sodelovanje, izvedba razli¢nih
delavnic, sreanja ob praznikih, glasbene urice,

Nosilka naloge: Katja Grosek

Drustvo DOVS — Drustvo za
okoljevarstveno izobraZevanje
Slovenije

Sodelovanje v projektu Eko Sola- eko vrtec

Koordinatorka projekta: Nina Kotnik

Borstnar&Co.

Pooblas¢eno podjetje za izvajanje strokovnih nalog s
podrocja VPD in PV

Nosilka naloge: Mojca TerZan

Svet za preventivo v cesthem
prometu

Predavanja, izobraZevanja, projekti

Nosilka naloge: Romana SuholeZnik

Olimpijski komite Slovenije

MnoZicni tek za otroke

Nosilka: Branka lzda in strokovni delavci 2. st. obdobja

K vpisu otrok za naslednje Solsko leto starSe povabimo z razpisom, ki bo objavljen na spletni strani

vrtca, v lokalnih medijih in na oglasnih deskah KS po obdini.

Vpis za prihodnje $olsko leto (2025/26) bo v ¢asu od 3.3. do 7.3.2025.

Ekonomsko ceno programa vrtca potrdi obcinski svet. StarSi po podpisu pogodbe z vrtcem na

pristojnem Centru za socialno delo uveljavljajo zniZano placilo.

Vrtec lahko v oddelke sprejme otroke, ki dopolnijo starost 11 mesecev in za katere starsi vec ne
uveljavljajo pravice do starsevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela. V primeru, da je Zelja

za vpis vel kot je prostih mest, o vstopu otroka odlo¢a Komisija za sprejem otrok v vrtec.
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Starsi lahko otroke vpisujejo tudi med Solskim letom, a je njihova vkljuditev odvisna od prostih mest
v obstojecih oddelkih. V nasprotnem primeru se otroka uvrsti na ¢akalni seznam.

Pred vstopom otroka v vrtec starsi in vrtec sklenejo Pogodbo o dolocitvi medsebojnih pravic in
obveznosti. Ob vstopu otroka v vrtec starsi na predpisnem obrazcu prinesejo zdravnisko potrdilo za
otroka, iz katerega je razvidno, da je otrok cepljen za ospice, mumps in rdecke.

V primeru medletnega izpisa morajo starsi izpolniti Izpisnico in jo oddati najmanj 15 dni pred Zelenim
datumom izpisa.

Starsi lahko izrazijo tudi Zeljo za premestitev otroka iz ene enote v drugo, pri cemer imajo v rednem
vpisu za naslednje Solsko leto prednost pred novinci.

7.5 Program za otroke s posebnimi potrebami

Otroke s posebnimi potrebami, ki imajo zapisnik multidisciplinarnega tima, vkljucujemo v program
2a predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

V vrtec je vklju€enih 15 otrok s posebnimi potrebami, ki jim je skladno z zapisniki multidisciplinarnih
timov in pripravljenim individualiziranim programom dela nudena dodatna strokovna pomo¢. Dva
otroka s PP imata stalnega spremljevalca (od tega eden za polni in drugi za polovi¢ni delovni ¢as)
Med letom pa se pricakuje Se vec izdanih zapisnikov multidisciplinarnih timov za otroke, ki bodo
potrebovali dodatno strokovno pomoc.

V tem 3Solskem letu smo sistemizirali novo delovno mesto vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, ki bo
izvajal ure dodatne strokovne pomoc¢i za otroke, ki imajo zapisnik MDT po pripravljenem urniku.
Prav tako bo skrbel za preventivne aktivnosti, nudil stalno ali ob¢asno podporo otrokom z rizi¢nimi
dejavniki, opazoval, odkrival zaostanke in motnje pri otrocih vkljucenih v vrtec, sodeloval s
strokovnimi delavci znotraj vrtca ter po potrebi z zunanjimi strokovnimi in svetovalnimi sluzbami,
razvijal metode dela z vidika uvajanja novosti na vzgojnem podrocju.

Zunaniji lzvajalci dodatne strokovne pomodi so:
- V obsegu 4 ur na teden: logopedinja, Loreta Pal¢nik.

- V obsegu 4 ur na teden: logopedinja, Alma Lea KraSovec.
- V obsegu 1 ure na teden tiflopedagoginja: Marta Volavsek.

Za otroke, ki jim je nudena strokovna pomo¢, smo pridobili ustrezna soglasja starSev. Strokovni
delavci, ki imajo v oddelkih otroke s posebnimi potrebami, so ¢lani tima za otroke s posebnimi
potrebami, ki deluje skladno s sprejetim nacrtom dela.

Za vsakega otroka s posebnimi potrebami v zaletku Solskega leta oz. takoj po pridobitvi zapisnika
multidisciplinarnega tima strokovna skupina pripravi individualiziran program dela. V strokovno
skupino, ki jo imenuje ravnateljica, so vkljuéeni vzgojitelj, vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja,
ravnateljica, svetovalna delavka, VZO, izvajalci dodatne strokovne pomoci in spremljevalec.
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Dodatna strokovna pomo¢ je oblikovana tako, da se otrokom s posebnimi potrebami omogoci ¢im
bolj enakovredno vkljuéevanje med vrstnike. To dosezemo s pomodjo prilagojenih metod in oblik
dela ter prilagoditvami okolja. Delo temelji na ugotavljanju in spodbujanju otrokovih mo¢nih
podrodij ter razvijanju SibkejSih podrodij. Vse prilagoditve so natanéno opredeljene v
Individualiziranem programu dela.

Dodatna strokovna pomo¢ se izvaja v skupini, v paru, v manjsi skupini ali individualno. V zapisniku
multidisciplinarnega tima je opredeljeno koliko ur dodatne strokovne pomo¢i pripada
posameznemu otroku.

Po dogovoru z vzgojiteljico se izvajalci dodatne strokovne pomoci in spremljevalka lahko pridruzijo
skupini otroka na predstavi, pohodu, obisku...

Konec 3olskega leta strokovna skupina pripravi evalvacijsko porocilo o delu z otrokom.
Individualiziran program in evalvacijsko porocilo strokovna skupina predstavi starsem.

Strokovna skupina sodeluje tudi z zunanjimi strokovnjaki, ki obravnavajo otroka (npr. logoped,
delovni terapevt, psiholog, razvojna pediatrinja, specialna pedagoginja iz ZD ipd.).

Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni mapi otroka pri svetovalni delavki vrtca.

Organiziran imamo tim za strokovne delavce, ki imajo vklju¢ene otroke s posebnimi potrebami,
katerega vodja je svetovalna delavka Branka lzda. Njegova namen je v podpori strokovnim
delavcem, ki se pri delu z otroki s posebnimi potrebami soocajo z dodatnimi strokovnimi in
osebnostnimi izzivi.

Skozi projekte uresni¢ujemo zastavljene prioritetne cilje. Projekte smiselno vkljuujemo kot
obogatitvene dejavnosti, ki so vpete v izvedbeni kurikul vrtca.

Natanéni nacrti projektov s cilji, pricakovanimi rezultati, naini spremljanja ipd. so v planih projektov,
ki jih pripravi koordinator.

Projekt: EKOSOLA-EKOVRTEC

Koordinatorka: Nina Kotnik

Cilji projekta:

- Vzgoja za okoljsko odgovornost.

- Spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjava ide;j.

- Ozavescanje dejavnikov, s katerimi ogrozamo naravo in nase zdravje.
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- Razvijanje navad za odgovorno vedenje in ravnanje v naravi ter odgovorno ravnanje z nasim
zdravjem.

Program Eko3ola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanija,
namenjen spodbujanju in ve€anju ozave$¢enosti o trajnostnem razvoju med otroki skozi vzgojni in
izobraZevalni program.

EkoSola bogati Custvene vezi otrok do narave. U¢i jih spo3tovati drugacnost in ceniti naravne
dobrine. Znanje, ki ga pridobijo je uporabno v vsakdanjem Zivljenju.

Glavni cilj slovenskega programa Eko$ola je vzgoja otroka in mladostnika, da skrbi za okolje in
naravo postane del Zivljenja.

Glede na avtonomno odloéitev strokovnih delavk v oddelkih, se lahko le-ti udeleZijo tudi
LIKOVNEGA NATECAJA ZA KREATIVNE IZDELKE, EKO branja za »eko Zivljenje« in aktivno
sodelujejo na dogodku ALTERMED 2024/25 eko vrtilnica,....

Sodelujejo prijavljeni oddelki, razvidno v LDN oddelkov.

Projekt: TURIZEM IN VRTEC
(Projekt Turisticne zveze Slovenije)

Koordinatorica: Suzana VIDENSEK

V Solskem letu 2025/25 je rdeca nit projekta Turizem in vrtec je TRADICIJA V TRENDU.

Slovenska turistiéna organizacija je za leti 2024 in 2025 Umetnost in kulturo opredelila za nosilno
temo slovenskega turizma. V dokumentu Smernice v podporo trienju tematike "Umetnost in
kultura" za leti 2024 in 2025 so uvodoma zapisali: Odkrivanje drugih kultur je eden od
najpomembnejsih motivov obiskovanja novih destinacij. S krovno komunikacijsko temo UMETNOST
IN KULTURA v letih 2024 in 2025 predstavljamo Slovenijo kot ustvarjalno destinacijo, ki ni le zelena
in trajnostna, ampak tudi urbana in zgodovinsko vznemirljiva, s sodobno kulturno-umetnisko
produkcijo, prepoznavnimi festivali in privlaéno kulturno dediscino.

Kulturna dediséina so vrednote, obicaji, tradicije in zgodbe, ki so jih nasi predniki ustvarili in jih
predalinam. To vklju€uje vse od tradicionalnih plesov, glasbe, umetnosti, do arhitekture in obicajev.
Kulturna dedis¢ina nam pomaga razumeti, kdo smo in od kod prihajamo. Povezuje nas s
preteklostjo in daje obfutek pripadnosti in identitete.

Sodelujejo prijavljeni oddelki, razvidno v LDN oddelkov.
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Projekt: VARNO S SONCEM

Koordinatorica: Andreja MIRNIK

S preventivnim programom opozarjamo na pomen pravilne zasCite pred 3kodljivim delovanjem
soncnih Zarkov, kar je glede na umescenost vseh nasih enot v okolje in prioriteto nasega delovanja
— bivanje na prostem - izjemnega vseZivljenjskega pomena.

Cilji projekta:

- Otrok spoznava in odkriva pojav sonca in si oblikuje razvojno primerno predstavo o njem.

- Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.

- Otrok odkriva in spoznava lastnosti soncnih Zarkov, svetlobe, toplote, zdravju koristnih in
Skodljivih posledic.

- Otrok spoznava, kako se lahko varuje pred skodljivimi vplivi sonca.

- Otroci se ozaves$cajo dejavnikov tveganja.

- Promocija zdravega nacina Zivljenja.

Sodelujejo vsi oddelki drugega starostnega obdobja.

Projekt: PASAVCEK — RED JE VEDNO PAS PRIPET

Koordinatorica: Romana SUHOLEZNIK

Cilji projekta:

- Otrok se uci Ziveti in ravnati varno v prometnem okolju.

- Otrok spoznava, da smo za varnost v prometu odgovorni vsi deleZniki.
- Otrok se seznani z maskoto pasavcka.

- Otrok in odrasli ozaves¢ajo pomen uporabe varnostnega pasu.

- Ozaveséanje dejavnikov tveganja.

- Pravilna in dosledna uporaba varnostnih pasov.

Naloga vrtca je, da otroke vzgajamo za varno in odgovorno sodelovanje v prometu. Z namenom,
da bodo otroci ozavestili pravila, ki veljajo v prometu in da bodo v razli¢énih prometnih situacijah
ravnali previdno, odgovorno... se v vrtcu izvajajo razlicne dejavnosti, kot. npr. predstavitev gradiv
o varnosti v prometu, pogovori in branje razli¢nih zgodb, obisk policista in sprehod z njim, ogled
resevalnega in policijskega vozila, likovno ustvarjanje na temo prometa, demonstracija pravilne
uporabe varnostnega sedeza ipd.

Sodelujejo prijavijeni oddelki, razvidno iz LDN oddelkov.

Projekt: MALI SONCEK

Koordinatorica: Sonja JANKOVIC

»MALI SONCEK« je program $portno gibalnih aktivnosti, sestavljen iz Stirih stopenj, ki se sistemsko
nadgrajujejo in dopolnjujejo.

- namenjen otrokom od 2-3 leta
Zeleni mali soncek — za otroke od 3-4 leta
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- za otroke od 4-5 leta
- za otroke 5-6 let

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno- Sportnimi
vsebinami. Poudarek namenja igri in vadbi, ki sta prijetni in prilagojeni otroku. V program so lahko
vkljuceni tudi otroci s posebnimi potrebami, ki jim je potrebno posvetiti ve¢ pozornosti, ter jim
prilagoditi naloge oz. oblike in metode dela.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos
ob razvijajocih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase.

Cilji projekta so:

- Spoznavanje pomena in sodelovanja, spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

- Usvajanje gibalne abecede.

- Optimalno razvijanje gibalne sposobnosti, Se posebej osnovne elemente Sportnih zvrsti.
- Iskanje lastnih poti pri reSevanju gibalnih problemov.

- Sodelovanje na Sportni prireditvi Cicibanijada.

- Spodbujanje starSev k ¢im vedji gibalni angaZiranosti.

Mali soncek otroka nadgradi z nalepko za vsako opravljeno nalogo.

Sodelujejo otroci od drugega leta dalje.

Projekt: MAVRICNI BRALCEK, BRALCEK MALCEK

Koordinatorica: Franja TURNSEK

Projekt usmerja in vodi otroka k literaturi, ki jo podoZivi v njeni estetski, vsebinski in vizualni podobi.
Vez, ki se vzpostavi med otrokom in odraslim, ko mu berejo in pripovedujejo, ima velik ¢ustven in
vzgojni pomen.

V vrtcu se zato skupaj s krajevno knjiZnico prikljuimo projektu, v katerem otroci skupaj s starsi
preberejo 3 slikanice, zgodbice, ki jih v krajsi vsebinski obliki predstavijo v vrtcu.

Otroci stari od 1-3 let imajo skupen ogled kartonk in slikanic, poimenovanje videnega, krepitev
besednega zaklada.

Ob koncu Solskega leta so otroci od 3. leta dalje nagrajeni s predstavo, ki jo podari Osrednja
knjiZznica Celje.

Cilji projekta:

¢ Poslusanje dozivljanje in razumevanje jezika.

e Spoznavanje in doZivljanje literarnih del za otroka.

e Spodbujanje ne verbalnih komunikacijskih spretnosti.

Sodelujejo vsi oddelki 2. st. obdobja in oddelki 1. st. obdobja po presoji SD, razvidno iz LDN
oddelkov.
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Projekt: SOLA SOBIVANJA

Koordinatorica: Katja Grosek

Program vkljucuje projekte, ki celostno pokrivajo tematiko trajnostnega razvoja.
Cilj programa je razviti okolje, ki omogoca razvoj trajnostno naravnane, zdrave druzbe.
Program vsebuje naslednje projekte:

e Spodbujamo prijateljstvo,

s Varno v vrtecin Solo,

e Ti meni danes, jaz tebi jutri,

e Zivim zdravo,

e Slovenija — kot jo vidijo otroci,

e Trajnostna potrosnja in prehrana

¢ Trajnostna pot = moja izbira

e Energetsko znanje za odgovorno ravnanje

Strokovni delavci sodelujejo v izbranih projektih na nacin, ki ga dolo¢a organizator projekta.

Sodelujejo oddelki, ki jih vodijo nasledniji strokovni delavei:
Katja Grosek, Iris Vrenko, Maja Kresnik, Sasa Zaberl, BlaZ Leek

Projekt: GOZDNA PEDAGOGIKA

Koordinatorica: Sa$a Zaberl

Cill PROJEKTA:

- MreZenje navzven.

- Prenasanje dobre prakse, novih znanj, spretnosti in vescin med sodelavce.
- Uvajanje elementov gozdne pedagogike v vse oddelke.

V okviru projekt Eko $ola sodelujemo tudi v projektu Znanje o gozdovih (LEAF = Learning About
Forests) izobraZuje in ozaves¢a o gozdovih in o njihovi vlogi na naSem planetu. V sklopu projekta

spodbujamo povezovanje otrok, uencev, dijakov z gozdom in gozdno dedi3¢ino ter izobraZzujemo
o vseh vidikih gozda (okoljskem, socialnem, ekonomskem ...). Skozi projekt opozarjamo na pomen

varovanja gozdov in njihovega trajnostnega upravljanja. Preko razliénih dejavnosti poskusamo
doseci vedjo stopnjo okoljske zrelosti otrok, u¢encev, dijakov.

Clul:

. IzobraZevati in ozavescati o gozdovih in njihovi vlogi.

o Opozarjati na pomen varovanja gozdov in njihovega trajnostnega upravljanja.
. Spodbujati otroke, da doZivljajo in opazujejo naravo z vsemi €uti.

. Sprejemati odlocitve o okoljskih zadevah.

o Nauditi se uZivati v naravnem okolju in izkoristiti danosti gozdov.

J Naucditi otroke, da bodo imeli odgovoren odnos do prihodnosti.
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Kot ¢lani MreZe gozdnih vrtcev in $ol Slovenije spodbujamo kreativnost, radovednost,
inovativnost in sodelovanje nasih otrok. Vsa nasa prizadevanja usmerjamo v to, da postane gozd s
Stevilnimi pozitivnimi ucinki del nasih vsakodnevnih dejavnosti, zato ga vzgojitelji redno
obiskujemo in smo pri tem pozorni na vse danosti, ki so nam na voljo: vseZivljenjsko ucenje,
raziskovanje, odkrivanje bogastev in virov...

Sodelujoti: CLANI TIMA GP IN SD, ki se Zelijo pridruZiti

Projekt: PROGRAM NEON-VARNI BREZ NASIUA

Koordinatorki: Branka lzda in Katarina Mar¢i¢

S preventivnim programom CAP- program za preventivo nasilja in zlorabe otrok bomo na
pozitiven nacin z igro predstavili moZnosti samozascitnega ravnanja v razli¢nih situacijah ter
otroke okrepili na samozavesten odziv.
Cilji projekta:
- Otroci se naucijo prepoznavati osnovna Custva (veselje, Zalost, jezo, strah) in dozivljanja v
dolocenih situacijah pri sebi in drugem.
- Oftroci se naudijo prepoznavati, kdaj so njim in drugim odvzete njihove pravice biti varen,
mocan in svoboden.
- Otroci se naucijo prepoznati ob&utke, ki bi jih lahko doZivljali, ¢e bi jim odvzeli njihove
osnovne pravice, kot sta npr. pravici do hrane in spanja.
- Otroci se naucijo prepoznati obcutke varnosti in kako ravnati v primeru, Ce se izgubijo.
- Otroci razvijajo tehnike reSevanja problemov in samozascitne vedline (odziv v primeru
izkusenj z vrstniskim nasilju).
- Otroci se s pomocjo primerov naucijo prepoznati potencialno nevarne situacije, ko gre
lahko za groznjo ugrabitve ali druge oblike zlorabe s strani neznanega storilca.
- Otroci razvijajo dovolj suverenosti in zaupanja, da se v obravnavanih situacijah naucijo
poiskati pomoc¢ pri odraslih.
- Otroci spoznavajo moZne nacine za samozascitno ravnanje in jih preizkusajo v spontanem
igranju vlog.
- Zotroki spregovoriti o intimnih delih telesa in jih opolnomoditi, da bodo znali prepoznati
dotik, ki jim ni vied/ni varen, in ga bodo lahko tudi zavrnili.
- Otroke opolnomoditi ter jim predstaviti samozascitniSke vescine ravnanj v situacijah
tveganja spolne zlorabe.

V projekt NEON- Varni brez nasilja sta za izvajanja programa v letu 2024 in 2025 usposobljeni dve
osebi, ki bosta program izvajali v timu: Katarina Marcic in Branka lzda.

Program se bo v Solskem letu 2024/25 izvajal v oddelku otrok starih 5-6 let na enoti Frankolovo in
enotah Nova Cerkev in Socka z otroki starimi od 4-6 let.

Projekt: Razvijanje in krepitev varnega/spodbudnega uénega okolja v vrtcu

Nosilka projekta: Branka lzda

Nacrtovanje, izvajanje in evalvacija vzgojno izobrazevalnih dejavnosti, ki so usmerjene h krepitvi
varnega in spodbudnega ucnega okolja.
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Cilji: razvijanje socialnih vescin, vkljuevanje otrok, ki imajo teZave pri socializaciji, razvijanje
empatije, prepoznavanje in izraZanje Custev, razvijanje sluSne pozornosti, vesine poslusanja in
govornega izrazanja, razvijanje pozitivhe samopodobe - spoznavanje sebe

Dejavnosti: uvajanje rutin, ki so povezane s spros¢anjem; razvijanjem slusne pozornosti; uvajanje
povezovalnih rutin — socialne igre; vaje za prepoznavanje, izraZanje custev; dejavnosti za
obvladovanje konfliktov; dejavnosti in skrb za duSevno zdravje v aktivu (dejavnost : Osebni $¢it ali
Viteski $cit).

Za izvajanje dejavnosti bom uporabila vaje, igre, predstavljene dejavnosti iz spletnega
izobraZevanja predavateljice Damjane Smid: Ustvarjanje spodbudnega in varnega uénega okolja-
vkljucevanje v prakso.

Kdo bo vkljucen, izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: Program se bo izvajal v oddelkih v
Vojniku, starost od 5-6 let (oddelki: 9, 10, 11), predviden termin izvajanja: oktober 2024 do februar
2025, v vsakem oddelku 1 x na teden kot del rutine, dejavnost bo izvedena s polovi¢no skupino, ki
se nato zamenja (okvirno 45 min. na oddelek). Dejavnost se bo izvajala na isti dogovorjeni dan v
tednu za oddelek. Od marca 2025 do junija 2025 bodo dejavnosti izvedene v oddelkih 4-5 (oddelka
8, 14). Aktivnosti za duSevno zdravje bodo izvedene na Aktivu za otrok s posebnimi potrebami (Maj
2025).

Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: ugotavljanje izkusenj, subjektivnih teorij vkljucenih
strokovnih delavcev glede spodbudnega/varnega uénega okolja-vprasalnik; izku$nje in predznanja
vklju€enih otrok (s pomodéjo nacrtovanih dejavnosti)- Zaetna faza ; prilagoditev ciljev in izvedba
dejavnosti ugotovijenega; uskladiti kriterijev napredka in konc¢na evalvacija. Dejavnosti bodo
dokumentirane z zapisi in foto materialom.

Predstavitev enoletnega izvajanja in porodilo: predstavitev na zaklju¢ni pedagoski konferenci
(junij 2025).

V okviru oddelkov se odvijajo Se drugi projekti, ki so nacrtovani v okviru letnih nacrtov oddelkov, ki
so nacrtovani skladno s pripravljenimi izhodisci in so del LN oddelkov.

Oddelki se med letom vkljucujejo tudi v ponujene lokalne projekte, nateCaje, razstave ipd.

Za doseganje kakovostnejsih rezultatov bomo v vrtcu kurikul popestrili z:
a) OBOGATITVENIMI DEJAVNOSTMI
b} DODATNIMI DEJAVNOSTMI
c) DEJAVNOSTMI ZA OTROKE, KI NISO VKUUCENI V VRTEC
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Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki so del izvedbenega kurikula vrtca/oddelka, in jih nacrtujejo
in izvajajo strokovni delavci vrtca. V nekatere v proces nacrtovanja in izvajanja vklju€ujemo tudi
starSe, stare star3e in zunanje sodelavce. Cilji obogatitvenih dejavnosti so vezani na razli¢ne osrednje
teme, projekte, praznovanja.

Pri nacrtovanju mesecnih AN (raziskovalnih vprasanj) upostevamo aktualnosti ¢asa (meseca), izzive,
zanimanja otrok, nacrtovano, upostevajoc aktivno vlogo otroka. Strokovni delavci na timih hodov,
enot in v tandemu nacrtujejo mesecne akcijske nacrte.

Mesec Izhodisca, pomembni dogodki

September | Uvajalno obdobje, Teden mobilnosti, MnoZicni tek otrok, Obiski zobne sestre in
knjiznicarke

Oktober Teden otroka »Biti otrok v letu 2024«, Tetka jesen, Kolo srece, Poglobljeni pogovori,
Obisk gasilcev, vaja evakuacije po enotah pri OS, Svetovni dan hrane, joga za otroke

November | Teden zdrave prehrane, Zdrav kroZnik, Tradicionalni slovenski zajtrk, Predstava za
otroke od 4. let dalje

December | Predstava za vse otroke, Obisk pravljicnih bitij, Presenecenja
Zbiranje donacij v Sklad vrtca (bazar)

Januar Igre na snegu, Eksperimenti, poizkusi, Srecanje za starse Solskih novincev

Februar Kulturni teden, Spoznavanje drZavnih simbolov, Obiski knjiznice, Pust

Tematski roditeljski sestanki, Predstava za otroke od 4. let dalje

Dan odprtih vrat

Marec Mesec druZin (dan Zena, materinski dan), Rojstni dan vrtca, Prireditev na nivoju
vrtca, Smucarski tecaj, Gregorjevo, Vpis novinckov

April Cistilna akcija, Presajamo, sejemo..., Dan zemlje, Svetovni dan zdravja, No€ v vrtcu
glede na dogovor v oddelkih
Maj Svetovni dan gibanja, Mednarodni dan rdeega kriza, Mednarodni dan higiene rok,

Plavalni tecaj, Pohodi, izleti oddelkov, Predstava knjiZznice, Gaberiada

Junij Zakljucni tabor planinckov, Zakljucki po oddelkih in Mini maturanti, Sestanek za
starSe novinckov
Julij, avgust | Aktivnosti na prostem, Individualni pogovori s starsi novincev, pocitniske oblike

dela

Glasba pri ljudeh zbuja mocna €ustva, zato je eno izmed najboljsih sredstev, ki nam pri predsolskem
otroku omogoca doseganje obcutij ugodja in sproscenosti.
Tudi v letosnjem Solskem letu bomo skupaj z otroki prepevali otroske pesmi.

Glasbene dejavnosti so del izvajanja kurikula v vseh oddelkih, v okviru pevskega zborcka pa se
sreCujejo otroci, ki na tem podroc¢ju kazejo Se posebno modan interes, Zeljo po petju. Namen
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izvajanja obogatitvene dejavnosti s podroéja glasbe je poglobljeno razvijati podrocje glasbenega
razvoja kot tudi spodbuditi Cutno zaznavanje in dozivljanje sveta.

Skupina se bo skladno z moZnostmi sreevala v poslovnem ¢asu oddelkov, 1x tedensko, oz. po
dogovoru.

Pevski zbor je namenjen otrokom od 4. let dalje.
GLOBALNI CIUJI: Razvijanje obcutljivosti za glasbeno ustvarjanje.

DEJAVNOSTI:
Petje.
Igranje na mala Orffova glasbila.

X3

%

Ustvarjanje v glasbi in ob glasbi.
Glasbeno didakti¢ne igre.
Ustvarjanje ritmicnih vzorceyv, ritmi¢no izrekanje besedil.

K/ 9, &, ¢, *
L O X X S X

Seznanitev z novo pesmijo.

Mentor zbora v Vojniku: BlaZ Le3ek, pomo¢ Luka Cater

7.7.1.2 Folklora (na enoti Vojnik)

Folklora s svojimi dejavnostmi, kot sta ples in ljudsko petje ohranja slovensko ljudsko izro€ilo. Tako
se nasi otroci e v pred3olskem obdobju seznanjajo s pomenom ohranjanja ljudskega izrocila.
Osvajajo osnovne prvine ljudskih rajalnih in gibalnih iger, spoznavajo otroska glasbila in zvodila,
razvijajo ritmiéni in glasbeni posluh, spoznavajo oblacilni videz otrok v preteklosti ter razlitne 3ege
in navade. Ob u&enju osnovnih plesnih korakov, otroci prav tako spoznavajo ljudske iz5tevanke in
prepevajo ljudske pesmi.

Skupina se bo skladno z moZnostmi srecevala v poslovnem asu oddelkov.

Folklora je namenjena otrokom predSolskih oddelkov.
GLOBALNI CIUI:

e seznanjanje z ljudskimi plesi in pesmimi

e ohranjanje slovenskega ljudskega izrocila.

Mentorica folklore: Katja Grosek, pomoc¢ Sara PSeni¢nik

7.7.1.3 Igriva anglescina za najstarejSe otroke

Zavedamo se sprememb, dinamike druZin in pomena tujih jezikov v nasem Zivljenju, zato
najstarejsim otrokom vrtca ponujamo vklju€itev v program igrive anglestine. lzvajala se bo v
igralnicah, v prisotnosti strokovnih delavk oddelka in mentorice angle$ine. Vsebina ucenja je
prilagojena tematskemu sklopu in Letnemu delovnemu nacrtu oddelka. Otroci se skozi igro, mimiko,
ples, barvanje, risanje in petje seznanijo z osnovnim angleskim besediséem.
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Obogatitvena dejavnost se bo izvajala 1x tedensko po 30 minut po predhodno pripravljene urniku v
¢asu od januarja do maja 2025. Vkljueni so otroci stari od 5-6 let.

CiuI:

Najpomembnejsi cilji:

e otrok spoznava drugacnost,

e otrok si pridobi “posluh za tuj jezik” in nacin izgovorjave tistih glasov, ki jih ni v materinem jeziku,
e otrok si razvija slusno razumevanje v dani situaciji,

e otrok se odziva na zahteve, spodbude in vprasanja v vsakdaniji situaciji,

e otrok prepoznava in poimenuje osnovne predmete, Zivali in rastline iz bliZjega okolja,

e poje angleske pesmi.

Metode in sredstva so raznolike, izbrana v skladu z zastavljenimi cilji (rajalne in gibalne igre, pesmice,
glasbene dramatizacije, poslusanje in pripovedovanje pravljic, druZzabne igre in igre s pravili,
didakticne igre, igre vlog, ...).

Obogatitvena dejavnost je za starSe in otroke brezplaéna. Izvedli jo bomo v sodelovanju s Skladom
vrtca.

Mentorica obogatitvene dejavnosti: Sonja Zaviek in uliteljice za zgodnje uéenje angledéine (v
sodelovanju s Solo).

7.7.1.4 Obogatitvene dejavnosti po oddelkih

Obogatitvene dejavnosti izvajajo strokovne delavke v oddelkih, k sodelovanju pa povabimo 3e
starse, stare starse, predstavnike razli¢nih drustev ipd. Zgodijo se ob posebnih priloZnostih, kot npr.
rojstni dan otroka, teden otroka, mnoZicni tek otrok, obisk pravljicnega bitja, praznovanje dneva
zemlje, joga za otroke. ipd.

Ob koncu 3olskega leta se najstarejsi otroci, ki vrtec zapusc¢ajo, od nas poslovijo s prireditvijo MINI
MATURANTIE.

NOC V VRTCU, ko otroci en dan prespijo v vrtcu bodo imeli najstarejsi otroci enote Vojnik, Smartno
v R.D. in Frankolovo.

Ze tradicionalno se oddelki najstarejsih otrok enote Vojnik in Frankolovo ter oddelki, ki gostujejo na
POS, udele?ujejo tradicionalnega pustnega karnevala v Novi Cerkvi.

7.7.1.5 Plavalni tecaj

Po sklepu Vzgojnega zbora in podpori Sveta starsev bomo izvedli plavalni te€aj za otroke v zadnjem
letu pred vstopom v $olo, otroci, ki so odloZeni vSolanja, se plavalnega tecaja udeleZijo naslednje
leto. Obogatitvena dejavnost se bo izvedla v ¢asu kurikula. Dodatne stroske, ki bodo nastali zaradi
izvedbe dejavnosti izven stavbe vrtca in njegovega igris¢a, bodo placali starsi, pri ¢emer se bo
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dosledno izvajalo Nacelo enakih moZnosti in se bo otrokom, katerih starsi stroskov ne morejo kriti
zagotovila pomo¢ pri placilu stroskov s pomocjo vrtéevskega sklada, ki ima v ta namen sprejete
kriterije ali s pomocjo donatorjev.

Strosek, ki nastane zaradi vkljuitve otroka v plavalni tecaj in zajema prevoz, vstopnino, izvajalce
plavalnega tefaja, v deleZu pokrijejo starsi, ki se jim ponudi obroéno odplacevanje, na poloZnici
skupaj z oskrbnino. Deloma je v enakem obsegu za vse otroke strosek krit iz sredstev pridobljenih
na razpisu za Sport v Ob¢ini Vojnik in Zavoda Planica.

Stroskov, ki nastanejo zaradi ugodnejSe strukture kadra (spremljevalci po normativih) starSem ne
zaracunavamo.

Plavalni te¢aj bomo izvedli v sodelovanju z Alpsko 3olo v bazenu Term Zreée v terminu od:
- 12.5. do 23.5.2025, v dveh skupinah.

S prvimi izku$njami v vodi pogosto izrazamo »plavalno abecedo«, kjer otroci poleg lastnosti vode
spoznavajo tudi nov nacin gibanja in osvajajo spretnosti v vodi. IzkuSnje so pokazale, da je plavanje
pomembno za celovit razvoj osebnosti pred3olskega otroka.

V tem Solskem letu bomo za otroke organizirali PREDSTAVE. Otroci si bodo ogledali 2 predstavi v
izvedbi zunanjih izvajalcev (otroci od 4. leta dalje) in 1 predstavo v izvedbi lutkovne skupine
zaposlenih (za vse otroke), ter predstavo za otroke od 3. leta dalje, ki so osvojili Mavri¢nega bralcka.
Prevoz na predstavo je za nagrajene otroke brezplacen

Stroske predstav, ki zajemajo prevoz in vstopnino na predstavo placajo starsi, vrtec pa s pomocjo
Sklada Vrtca Mavrica zagotovi brezplatno udelezbo otrokom, katerih star$i placila ne zmorejo
(nacelo enakih moznosti).

Predstavo, ki jo pripravi lutkovna skupina zaposlenih, je za vse otroke brezplacna.

19.11.2024 Lahkomiselni ¢ricek Teater za vse
December 2024 | Prazni¢na predstava Lutkovna skupina Vrtca Mavrica Vojnik
6.2. 2025 Zaljubljeni mackon Berto Gledalis¢e Pravljicarna
Maj 2025 Predstava za vse, ki so osvojili | Osrednja knjiZznica Celje
Mavri¢nega bralcka (od 3.let dalje)
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Dodatne dejavnosti se izvajajo izven kurikula namenjene pa so otrokom, ki so Ze vkljuceni v vrtec in
se izvajajo predvsem na zeljo starSev.

Dodatna dejavnost ne moti izvajanje kurikula, njihov urnik se ne prilagaja poslovnemu ¢asu enot
oziroma vhodov. Otroci z vstopom v dodatno dejavnost na Zeljo starSev zapuscajo kurikul in se vanj
ne vracajo vec. Starsi vse financne obveznosti urejajo z izvajalci dodatnih dejavnosti.

Vrtec po odhodu otroka iz oddelka, zanj ne more ve¢ odgovarjati, ampak odgovornost prevzame
izvajalec dodatne dejavnosti. O tem, da se otrok vkljuci v dodatno dejavnost in s tem zapusca kurikul
dajo starsi izjavo vzgoijiteljici oddelka, v katerega je otrok vkljucen.

DODATNE DEJAVNOSTI, Ki JIH PONUJA VRTEC:

- Mavri¢ni planincki in planinski tabor, ki so namenjeni otrokom pred vstopom v 3olo. Izvaja se
izven kurikula. StroSek vpisnine in kapic pokrijemo iz sredstev razpisa za Sport Obcine Vojnik.
Strosek bivanja na zaklju¢nem taboru, ki zajema nastanitev na Domu planincev Sv. Tomaz nad
Vojnikom, prehrano in pedagosko vodenje, prevoz, dnevnice in povedan obseg strokovnih
delavcev- spremljevalci, prehrano in nastanitev strokovnih delavcev- spremljevalcev, krijejo
starsi, ki jim je omogoceno obro¢no placilo.

Termin planinskega tabora: predvidoma 5.6. - 7.6.2025.

Namen:

e Vzbuditi otroku radost in pozitivni odnos do narave in planinstva.
e SpoStovanje narave.

e Pozitiven odnos do hoje tudi v intenzivnejsi obliki.

Cilji:

* Usposobiti se za gibanje po planinskih poteh.

* Navajanje na soZitje z naravo.

* Krepitev naravovarstvene zavesti (odpadki, ne-trganje cvetlic, obnasanja do Zivali, narave,...).

* Razvijati pozitivha ¢ustva pomoci, razumevanja drugih, Zivljenje v skupini, obna3anje v
planinah.

* Spoznati osnove orientacije v naravi.

* Razvijati samostojnost in vztrajnost na planinskih poteh.

¢ Qsvojiti osnovno znanje o planinstvu (primerna obutey, obladila, tempo hoje, prehrana, pomen
tekocine, markacija, kaj sodi v nahrbtnik,).

* Usposobiti otroke za varno in doZiveto gibanje v planinah.



Mentorica mavri¢nega planincka je Polona Grum za enoto Vojnik in Maja Kresnik za enoto
Frankolovo.

- Smucarski te¢aj: Na pobudo in Zeljo starSev, bomo otrokom, ki vrtec obiskujejo zadnje leto pred
vstopom v 3olo, omogo¢ili obiskovanje SMUCARSKEGA TECAJA, ki ga bodo izvedli smuéarski
ucitelji Alpske 3ole. Tecaj bomo izvedli v obsegu 10 ur (pet krat 2 uri) na smucis¢u Rogla. Tecaj
bomo zaradi specifike izvedli v ¢asu kurikula (s soglasjém starSev). S posebno organizacijo dela,
bomo zagotovili spremstvo otrok do smucis¢a in nazaj v vrtec. Otroci bodo z avtobusnim
prevozom odhajali po zajtrku in se vracali na kosilo. Vkljucitev otroka je odvisna od odlocitve
star$a. StarSi bodo tecaj placali zunanjemu izvajalcu, kjer bodo imeli moZnost tudi najema
potrebne opreme (€elada, smuci, palice, Cevlji). Del sredstev za pladilo smucarskega tecaja bo
namenjeno iz Sklada vrtca.

Termin izvedbe tecaja: 3.3.2025 - 14.3.2025, v dveh skupinah.

Namenjene so otrokom, ki ne obiskujejo vrtca. Potekale bodo v popoldanskem éasu.
Kdaj in kje se bodo odvijale ponujene dejavnosti, bo zapisano na javnih oglasnih deskah ter na spletni
strani vrtca.

Nacrtujemo naslednje dejavnosti:
- Dan odprtih vrat: 13. februar 2025

Dejavnosti v vrtcu vkljuéujejo tudi priloZnosti za druzabnost, proslavljanje, praznovanje. Obelezili
bomo praznike, ki so v nacelu vsem skupni, jih Zivimo v nadem okolju.

ObeleZevanje praznikov in pomembnih dogodkov je namenjeno seznanjanju otrok s slovensko
kulturo in z njo povezanimi Segami in navadami. Praznovanja poglabljajo otrokov obcutek
medsebojne povezanosti ter pripadnosti oddelku, vrtcu, okolju. Pozornost namenjamo ljudskemu
izro€ilu, tradiciji. Nacin praznovanja strokovni delavci prilagajajo starostni skupini in aktualnostim.
S praznovaniji in simboli¢nimi obeleZenji bomo ustvarjali pogoje za vzgojo in spostovanje razliénosti
in drugaénosti.

Praznik/Dogodek Cilji praznovanja Nacin praznovanja
Teden mobilnosti - Ozavescati pomen hoje. - Pogovori v oddelkih.
16.9.-22.9.2024 - Ozavescati pomen Sporta - Dejavnosti na prostem.

Dan slovenskega Sport | -Spodbujanje telesne aktivnosti
23.9.2024




49

TEDEN OTROKA
»Skupaj se imamo dobro«
7.10.-13.10.2024

Biti otrok v letu 2024

Projekti v oddelkih.
Dejavnosti na prostem.
Dejavnosti po AN

31. Oktober Spoznavati slovenske Branje knjig slovenskih
DAN REFORMACHE/drzavni pesnike, pisatelje, avtorjev.
praznik pravljicarje... Obisk knjiZnice.
Spoznavati  pomen in Mavricni bralcek.
nastanek knjig...
TRADICIONALNI SLOVENSKI Spoznavati pomen Medeni zajtrk.

ZAJTRK, 15.11.2024
Teden slovenskih jedi
Teden
odpadkov

zmanjsSevanja

hrane/zlasti lokalne.
Seznanjati se z izdelki, ki jih
pridelajo ¢ebele.
Spoznavanje  poti  »od
semena do kroznika«.

Obiski in delavnice lokalnih
pridelovalcev - cebelar,
kmetice, mlekar, sadjar...

MIKLAVZ /$ega,obitaj

DOBRI DECEMBRSKI MOZIE

UZivanje dozivetja.
Ustvarjanje carobnosti

prihajajo¢ega meseca.

Projekti v oddelkih.
Simboli¢no darilo za vse
otroke.

Prazni¢na dekoracija.
Priprava malih skrivnosti.

1.JANUAR/drZavni praznik

Spoznavanje koledarja,
mesecev...
Seznanjati se z pomenom

pisanja in izrekanja voscil.

Predstave, dogodki.
lzdelovanje in pisanje
vosil.

Pogovori o] pomenu

nematerialnih daril.

Ozavescati pomen in
vrednost daril.
8.2. /KULTURNI PRAZNIK Spoznavati slovenske Projekti v oddelkih (France

umetnike in njihov pomen
za narod.

Obiskati kulturne ustanove.
Spoznavati Zdravljico.

Preseren, himna, Ur3kin
ples in Povodni mos...)

PUST /3ega, obicaj Pregnati zimo. Semljenje v oddelkih. Ples.
Spoznavati razlicne maske. Sodelovanje na pustni
Krepiti in spodbuijati povorki v NC.
ustvarjalnost, iznajdljivost.

MESEC DRUZIN (marec) Seznanjanje in spoznavanje Mednarodni dan Zena.

razliénih vrst druzin.
Sprejemanje razliénosti in
drugacnosti.

Prireditev: Mavrica

pozdravlja pomlad.
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Projekti v oddelkih
(Zivljenje v druZinah neko¢
in danes).

Vpis.
ROJSTNI  DAN  VRTCA Praznovanje. Spoznavanje vrtca v celoti
(marec) Spoznavanje javne podobe (prostori, zaposleni,
vrtca — logotip. logotip...).
GREGORIJEVO Spoznavati pomen praznika. Dejavnosti v oddelkih.
Opazovati spremembe v Dekoracija.
naravi. Dogodki v kraju.
VELIKA NOC (april) Spoznavati tradicijo, ljudsko Dejavnosti v oddelkih
izrocilo. (dekoracija, peka,
Spoznavati Zivljenjski krog. sajenje...).
SPREMUANJE  SPORTNIH Spremljati slovenske Drzavni simboli.
DOGODKOV Sportnike {smucariji, Mali soncek.

kolesariji, kosarka...)

Dejavnosti v oddelkih in na

Dozivljati prostem.
uspehe/neuspehe.
Spodbujanje domoljubja.

DAN ZEMUE-22.april Ozavescati pomen Cistilne akcije in urejanje

zdravega, Cistega okolja.
Skrbeti za »pridelavo« &im

okolja.
Zbiralne akcije.

manj smeti. Izmenjava oblacil.
Zmanjsevati uporabo Dejavnosti v oddelkih
plastike. (uporaba naravnega
materila).
SVETOVNI DAN GIBANJA — Spodbujati telesne Igre na prostem.
10. maj aktivnosti. Mali soncek.
Ozavescanje zdravega Gaberiada

Zivljenjskega sloga.
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8. STROKOVNI ORGANI VRTCA MAVRICA

Svet Vrtca Mavrica opravlja naloge dolo¢ene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vojnik (Ul. 20/07) in
Pravili delovanja Sveta zavoda Vrtca Mavrica.

Sestaja se praviloma trikrat letno, po potrebi pa lahko tudi veckrat ali v obliki koresponden¢nih sej.

Svet Vrtca Mavrica sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije
predstavniki starsev.

Predstavniki vrtca: Polonca Grum (predsednica), Andrejka Mirnik,
Doroteja Tojnko, Suzana Vidensek, Jerneja Marcic

Predstavniki ustanovitelja: Jelka Gregorc, Jakob Jakop, Dominika Stropnik

Predstavniki starsev: Borut Migli¢, Eva Koren, Patricija Ojstriek

Pristojnosti Sveta zavoda:

- Spremlja program razvoja vrtca.

- Sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi.

- Odloc¢a o uvedbi dodatnih dejavnosti in drugih programov.

- Odlo¢a o pritoZbah iz delovnega razmerja, o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom.

- Imenuje in razresuje ravnatelja.

- Obravnava porocilo o vzgojno-varstveni problematiki.

- Sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a akt o ustanovitvi ali drugi splo3ni
akti zavoda.

- Doloca financni nacrt in sprejema zakljucne racune.

- Predlaga ustanovitelju spremembo ali razresitev dejavnosti.

- Daje ravnatelju in ustanovitelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih.

- Razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda.

- Sprejema program reSevanja preseznih delavcev.

- Imenuje predstavnike zavoda v drugih organih.

- Odloca (v soglasju z ustanoviteljem) o povezovanju skupnih administrativnih in ra¢unovodskih
nalog in za opravljanje drugih skupnih nalog.

- Opravlja druge, z zakonom ter Pravili doloéene naloge.
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8.2 Ravnateljica

Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot pedago3ki vodja vodi in sodeluje s
strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi upravljanja vrtca, ustanoviteljem in

drugimi institucijami. Pristojnosti ravnateljice doloc¢a 49. €len Zakona o organizaciji in financiranju

vzgoje in izobraZevanja.

Orqganiziranje in vodenje poslovanja zavoda:

Nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda.

Zastopanje in predstavljanje zavoda.

Nadzorovanje dela delavcev zavoda.

Vodenje dela strokovnih organov zavoda.

Izdelovanje poslovnih poro¢il zavoda.

Pripravljanje odlolitev za Svet zavoda.

Sodelovanje z ustanoviteljem zavoda.

Nadziranje in zagotavljanje zakonitosti delovanja zavoda.
lzdelovanje investicijskih, finanénih in drugih programov zavoda.
Pripravljanje predlogov splosnih aktov zavoda.

Sprejemanje splodnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja.
Povezovanje zavoda z okoljem.

Vodenije in urejanje zadev s podrocia delovno pravne zakonodaje:

Vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev.
Odlocanje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanje delavcev.
Odloéanje o plac¢ah delavcev iz naslova povecanega obsega del in delovne uspesnosti.
Organiziranje mentorstva pripravnikom.

Vodenje disciplinskih postopkov.

Izvajanje dela s podrocja obrambe in zascite.

Izvajanje dela s podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva.

Organizacija in vodenje pedagoskega dela v zavodu:

Naértovanje in usklajevanje vzgojno-izobrazevalnega dela.
Pripravljanje predloga LDN in zagotavljanje njegovega izvajanja.
Usmerjanje dela strokovnih aktivov.

Nacrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanja.
Usklajevanje interesov delavcev, starSev, otrok.

Spremljanje dela strokovnih delavcev.

Analiziranje oblik in metod vzgojnega dela.

Povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami.

Sodelovanje na aktivih ravnateljev.



Organizacija pedagoskega vodenja

Pedagosko vodenje in poslovodenje izvaja ravnateljica Martina O3lak, s pomoé&jo pomoénice
ravnateljice Nine Kotnik. Pomoc¢nica ravnateljice je s strani ravnateljice pooblas¢ena za izvajanje
posebnih nalog in zadolzZitev, ki so doloene s sklepom o imenovanju.

Osnovna izhodis¢a pedagoskega vodenja so skladna z zakonskimi dolodili ter naceli in cilji kurikula.

Ravnateljica in pomocnica ravnateljice bova s strokovnimi in drugimi delavci sodelovale:

e Zvsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori.

e Privzgojnih dejavnostih z otroki.

e Srednimi in priloZznostnimi hospitacijami pri dejavnostih.

e Zvodenjem vzgojiteljskih zborov in zborov zaposlenih.

e Z obcasnim sodelovanjem pri naCrtovanju vzgojnega dela.

e S poglobljenimi strokovnimi razgovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti vzgojnega dela ter
letnimi razgovori.

e S prenosom informacij s strokovnih posvetov, izobrazevan;.

e S pregledom pedagoske dokumentacije.

Pogoje za kvalitetno Zivljenje otrok bova ravnateljica in pomocnica ravnateljice zagotavljali z lastnim

iskanjem dobrih, sodobnih pedagoskih resitev, s svetovanjem vzgojiteljem in vzgojiteljem-

pomocnikom ter z iskanjem materialnih sredstev.

S hospitacijami bova spremljali uvajanje novosti, uresnievanje zastavljenih poti za doseganje
prioritetnih ciljev, uvajanje izboljSav in sprememb pri nacrtovanju in uporabi pridobljenih znanj v
praksi.

Izvajamo napovedane hospitacije in priloZnostne obiske, v katerih spremljamo uresniCevanje
kurikularnih nacel, utrip dela v oddelkih, enotah in uresni¢evanje prioritetnih ciljev.

Nacrt hospitacij:
Podrodje Oddelek/ éas Izvajalec naloge
Pregled dokumentacije, LN | vsi oddelki / oktober Martina Oslak, Nina Kotnik

oddelka, posvetovalni razgovor.

Spremljanje evalvacije nacrtovanja | Vsi oddelki /redna naloga Martina O3lak, Nina Kotnik,
po elementih formativnega
spremljanja.

Spremljanje prioritetnih ciljev Strokovni delavci po | Martina Oslak, Nina Kotnik
razporedu/februar, marec
Spremljanje AN oddelkov. Redna naloga Martina Oslak, Nina Kotnik

Spremljanje dejavnosti sodelovanja | Vsi oddelki / stalna naloga Martina Oslak, Nina Kotnik
s starsi.
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Spremljanje dejavnosti dijakov

Oddelki, ki imajo vkljucene

Martina Oslak, Nina Kotnik,

vrtca.

dijake. mentoriji
Spremljanje dejavnosti Studentov | Oddelki, ki imajo vkljutene | Martina Oslak, Nina Kotnik,
na praksi. Studente. mentorji
Spremljanje dnevne rutine — prikriti | Vsi oddelki Martina Oslak, Nina Kotnik
kurikulum.
Spremljanje dejavnosti na igris¢ih | Vsi oddelki Martina Oslak, Nina Kotnik

PriloZnostne hospitacije

Vsi oddelki/Stalna naloga

Martina Oslak, Nina Kotnik

Kolegij se bo sestajal vsak drugi ¢etrtek v mesecu ob 12.30 uri v pedagoskem koticku v enoti Vojnik.
Njegova naloga je nacrtovanje in usklajevanje vzgojno izobraZevalnega dela, organizacija Zivljenja v

vrtcu in druge naloge.

8.4 Vzgojiteljski zbor in zbor zaposlenih

Vodja vzgojiteljskega zbora in zbora zaposlenih je ravnateljica. Sestavljajo ga vsi strokovni delavci in

drugi delavci vrtca.

Naért za 3olsko leto 2024/2025:

Potrditev zakljuénega poroéila in samoevalvacijskega poro¢ila 2022/23,
sprejem LDN 2023/24, izobraZevanje: Varstvo osebnih podatkov

10.10. 2024

inventuri, publikacija

Potrditev poslovnega porocila, spremljanje dela zaposlenih, porocilo o

Februar 2025

Poro¢ilo o opravljenem delu za Solsko leto 2024/25 in smernice za naprej
(prioritetni cilji, samoevalvacija), profesionalni razvoj zaposlenih,

Junij 2025

Osnutek LDN za $.1. 2025/26- obravnava predloga, vizija, cilji, prioritetne
naloge, dodatne dejavnosti, izobraZevanje

Avgust 2025

Ostale vsebine vzgojiteljskega zbora:

- Pregled in potrditev vsebine letnega delovnega nacrta ter publikacije.
- Pregled in potrditev porocila o izvajanju dela.
- Predstavitev strokovnih tem za vse strokovne delavce.
- Mnenje o kandidatih za napredovanje v naziv.
- Vsebine predlagane med letom — aktualnosti.
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Strokovni aktiv je mesto in priloZnost za krepitev profesionalizma in skrbi za rast zaposlenih in iskanje
resitev ter poti za uresni¢evanje pedagoskih in drugih ciljev vzgoje in izobrazevanja.

S ciliem boljSe komunikacije, izmenjave strokovnih mnenj smo v strokovni aktiv vkljuéeni vsi
strokovni delavci.

Strokovni aktivi so formirani za posamezna starostna obdobja zaradi specifike dela — posebnosti
oddelkov posameznih starostnih skupin, posebnosti enot, manjse Stevilo str. delavcev in s tem tudi
veC konstruktivnih debat, prispevek vsakega posameznika k debatam, strokovna rast delavcev,
krepitev profesionalizma...

Vsebina srecan;j je vezana na spremljanje prioritetnih ciljev. Nacrt dela strokovnega aktiva je v prilogi
dokumenta.

Prioritetni cilji za delovanje strokovnih aktivov:

e Priloznosti za krepitev profesionalizma in skrbi za lastno rast zaposlenih.

e Ozavescanje vpliva implicitnih teorij pri prenosu sodobnih teoreti¢nih spoznanj pri delu z otroki.

e Usposabljanje oz. razvijanje spretnosti konstruktivnih dialogov, sprejemanja konstruktivne
kritike (strokovna razprava kot kljuc za spodbujanje profesionalizma zaposlenega).

e Krepiti kompetence vzgoijitelja in vzgojitelja-pomocnika vzgojitelja in hkrati pomo¢ pri njuni
osebnostni in profesionalni rasti.

Vodja strokovnega aktiva je: Irena Stravs Sento¢nik, vodja za 1.str.obd. je Sabina Tavzes, vodja za 2.
str. obdobije je Iris Vrenko.

Sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddelek svojega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na uvodnem
roditeljskem sestanku v septembru.

Pristojnosti Sveta starsev:

¢ Predlaga nadstandardne programe.

¢ Daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah.

e Sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, ter daje mnenje o LDN.
e Daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.

e Razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki.

e Obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom.
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e Voli predstavnike v Svet vrtca in druge organe.
e Opravlja druge naloge v skladu z Zakonom in drugimi predpisi.

Svet star3ev deluje skladno s Poslovnikom sveta starSev.
Predsednik Sveta starSev je: g Borut Migli¢, njegova namestnica je ga. Klara Suhadolc.

Skladno s 135. élenom Zakona o organizaciji in financiranju se je na 53. redni seji Sveta zavoda Vrtca
Mavrica, ki je bila 29.2.2012, obnovilo delovanje Vrtéevskega sklada.

Delo Vrtéevskega sklada vodi UPRAVNI ODBOR, ki ga sestavljajo trije predstavniki zavoda, ki jih
imenuje Svet zavoda in Stirje predstavniki starsevy, ki jih imenuje Svet starSev.

Clani upravnega odbora bodo predsednika in naért dela v tem 3olskem letu potrdili na prvem
sestanku v tem Solskem letu.

Predstavniki vrtca: Damjana Horvat, predsednica
Karmen Jazbinsek-Clanica, Lidija Brecel- ¢lanica

Predstavniki star3ev: Borut Migli¢, Ana Grenko, Anja Popovic, Kristijan Borsi¢

Sklad ima isti TRR kot vrtec, vendar se vse transakcije vodijo na posebnem kontu, lo¢eno posebej za
sklad. Za uradne dopise uporabljamo logotip in Zig vrtca.

Sklad je ustanovljen za:
- Pridobivanje sredstev iz prispevkov domacih in tujih fizicnih in pravnih oseb, prispevkov
starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.
- Financiranje dejavnosti posamezne skupine, enote, interesne skupine otrok, ki niso sestavina
vzgojno-izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev.
- Nakup nadstandardne opreme.
- Spodbujanje razvoja nadarjenih otrok.
- Zagotavljanje sredstev za spodbujanje razlicnih kompetenc otrok.
- Pomo¢ socialno Sibkim druZinam otrok (dobrodeinost, pripravljenost in zavzemanje za
enakost med vsemi udeleZenci vzgojnega procesa).
Strokovni delavci so na uvodnih roditeljskih sestankih starSe seznanili z moZnostjo donacije in
namenitve dela dohodnine (0,3%) v Sklad vrtca.
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9. SODELOVANIJE S STARSI

Za lazjo organizacijo druZinskih in drugih obveznosti ter spremljanje Zivljenja in dela v vrtcu starsi
prejmejo zloZzenko, ki vsebuje prioritetno delovanje vrtca v tem vrtcevskem letu, naértovana
sre€anja na nivoju vrtca, pravice in obveznosti starSev. ZloZenko bodo starsi prejeli v oktobru, preko
e-asistenta.

Vsaka skupina bo imela predvidoma dva sestanka v $ol. letu (september, februar). Vsebina
sestankov bo aktualna problematika, strokovne teme, dogovori o vsebini Zivljenja otrok v vrtcih,
imenovanje ¢lanov Sveta starSev, evalvacija dela, skupne delavnice, okrogle mize,...

V skupinah se srecanja realizirajo skladno z nartom dela, ki ga sprejmejo na prvem roditeljskem
sestanku. Teme, oblike in vsebino izbereta strokovni delavki, predloge pa lahko dajo tudi starsi ali
paizhajamo iz interesa in potreb otrok.

Nacrtovana srecanja s starsi na nivoju celotnega vrtca:
- Oktober 2024 Tetka jesen s Kolesom sreCe
- Prednovoletna druZenja (december) po oddelkih
- December 2024, prazni¢ni bazar
- Prireditev: Mavrica Pozdravlja pomlad (27.3.2025-Vojnik, enote pri POS se pridruzijo 3oli,
Frankolovo- 26.3.2025)
- Zakljucna prireditev Mini maturanti (junij 2025)

lzvajamo jih enkrat mese¢no po dogovorjenem urniku (termini so zabeleZeni pri strokovnih
delavcih). Starsi se nanj praviloma prijavijo. Po potrebi se izvajajo tudi izven dogovorjenega urnika,
a po predhodnem dogovoru s strokovno delavko.

Ta oblika sodelovanja se opredeli v LDN oddelka na prvem roditeljskem sestanku oddelka.
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Star3i po dogovoru s strokovnima delavcema sodelujejo pri postopnem uvajanju otroka v oddelek.
Pred uvajanjem strokovna delavka star3a povabi na razgovor, na katerem Zeli ¢&im bolje spoznati
otroka, njegove posebnosti, nacin igre... Skupaj naredijo plan uvajanja otroka v vrtec.

Delavnice po oddelkih so namenjene temam, dogovorjenim na roditeljskih sestankih, v skladu z
aktualno problematiko. Delavnice vodi vzgojiteljica, svetovalna delavka ali zunanji sodelavec.

Naértovana izobraZevanja za starSe — $ola za star3e, ki jih bomo izvedli:

Naslov izobraZevanja lzvajalec Termin
Spletno predavanje: Zakaj morajo otroci | Mag. Barbara Hanu$ 17.9.2024,
brati kakovostne revije. povabilo  posredovano

starSem po e-asistentu

Javljeno naknadno v sodelovanju s | Dr. Zdenka Zalokar Divjak | Februar 2025
knjiZznico Vojnik

Kompetence Solskega novinca Martina OSlak, Branka | 23.1.2025
Izda, v sodelovanju s Solo
Vstop otroka v vrtec Damjana Smid 2.6.2025

Na oglasnih deskah pred oddelki so predstavljena razli¢na obvestila in aktualnosti z oddelkov.

Preko internetne strani, oglasnih desk in e-asistenta starSe obves¢amo o raznih akcijah, prireditvah,
novostih, medsebojnih obveznostih, predstavitvi skupine, obolenjih, menjavi kadra v oddelku,... ipd.
Zelo pomembno je, da nam starsi pri odjavi otroka sporocijo tudi vzrok odsotnosti — da laZje sledimo
in obve$¢amo o morebitnih Sirsih pojavih obolenj, znakih le-teh ipd.
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10. DELO Z DIJAKI, STUDENTI, PRIPRAVNIKI

V tem 3Solskem letu bomo prakti¢no usposabljanje z delom (PUD), ki bo potekalo skladno z navodili
in gradivom, ki ga je vrtcu poslal koordinator prakti¢énega usposabljanja iz Gimnazije Celje-Center,
omogocili dijakom vseh letnikov.

DUAKI, MENTORIJI 2024/2025:

LETNIK | DIJAK MENTOR CAS OPRAVUANIA
1. NEZA ZABERL SABINA TAVZES 14.4.-18.4.2025
i, SONJA AMADEJA PLATOVSEK | LOTI ZLAUS 12.5.-.16.5.2025
2 ANJA VREZE METKA STRAVS 20.1.-31.1.2025
2. NIJA GOLEZ BLAZ LESEK 20.1.-31.1.2025
2. LEA POTOCNIK SONJA ZAVSEK 20.1.-31.1.2025
3. NEJA LOTRIC KATJA GROSEK 7.10.-25.10.2024
3. KRISTINA TURK LILUANA LOCNIKAR 7.10.-25.10.2024
3. ELIZABETA TADINA SONJA ZAVSEK 7.10-25.10.2024
3. ALA PRELOZNIK MAJA CREPINSEK 7.10.-25.10.2024
4. LARA DOLAR SUZANA VIDENSEK 4.11-.29.11.2024
4. MARCEL DERCAJ IRIS VRENKO 4.11-29.11.2024
4, TEJA KOROSEC MAJA CREPINSEK 4.11.-29.11.2024
4, TILEN JAVORNIK SONJA JANKOVIC 4.11.-29.11.2024
4, MAIJA PIKEU FRANJA TURNSEK 4,11-29.11.2024
4. MANCA MASLO KATJA GROSEK 4.11-29.11.2024
4, NINA LAMPRET ANDREJA MIRNIK 4.11.-.29.11. 2024
4, SARA KUNST SASA ZABERL 4,11-29.11.2024

PUD in Studentov pricnemo z uvodnim srecanjem, ki ga vodita ravnateljica in pomocnica
ravnateljice. Uvodno srefanje je namenjeno spoznavanju vrtca, LDN vrtca, eticnega kodeksa.
Poudarili bomo sodelovalno ucenje, timsko sodelovanje, nacela, vrednote in predstavila dan v vrtcu
- Zivljenje vrtca, primeri dobre prakse. Organizatorka zdravstveno-higienskega rezima izvede
predavanje o HACCAP sistemu v vrtcu, o tveganjih na delovnem mestu zaposlenih v vrtcu, ukrepi za
preprecevanje Sirjenja bolezni, varovanje zdravja zaposlenih.

Vsi dijaki, Studentje in kandidati PUD pred zacetkom dela v skupini podpiSejo izjave o seznanitvah s
pravili Zivljenja v vrtcu in se seznanijo z LN oddelka, v katerega vstopajo.

Med Solskim letom prakso poleg mentoric spremlja pomocnica ravnateljice in ravnateljica.

Po Zelji se lahko dijaki vkljuéijo 3e v razlitne oblike sodelovanja s starSi (predavanja za starse,
Mavricni planincki ipd.) in v razli¢ne obogatitvene dejavnosti vrtca (dnevi odprtih vrat, ustvarjalne
delavnice, nastopi v oddelkih in na prireditvah ipd.).

STUDENTI

V letodnjem Solskem letu bo prakso opravljale naslednje studentke:

- NEJA KEBLIC, 3. letnik, Univerza na Primorskem (mentor naknadno).

- NINA JEVSENJAK, 1. letnik, Univerza v Mariboru (mentorica: Sonja Zaviek)
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Stevilo $tudentov se lahko $e &ez leto spreminja, ker vsi $tudentje 3e niso potrdili prakse v nasem
vrtcu.

V leto$njem letu bo v vrtcu opravljal pripravnistvo Niko Armic¢ na delovnem mestu vzgojitelj
pomoénik vzgojitelja v obdobju od 1.9.2024 do 28.2.2025. Mentorica je Sabina Tavzes. Pripravnik
bo vodil dnevnik in opravil vse potrebne obveznosti po programu pripravnistva.

11. IZOBRAZEVANIJE IN STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV VRTCA

Skladno s potrebami za izvedbo projektov, LDN vrtca in finanénimi moZnostmi se bomo udelezevali:
- Strokovnih srecanj koordinatorjev posameznih projektov.
- Strokovnih posvetov ravnateljev in pomo¢nikov ravnateljev.
- Posvetov dobre prakse v vrtcih.
- Posvetov svetovalnih delavcev.
- Strokovnih posvetov s podrocja ekonomike poslovanja in upravljanja.
- Strokovnih izobrazevanj v mreii vrtcev.
- Studijskih skupin.
- Aktivov za otroke s posebnimi potrebami.
Priprav na strokovne izpite in
- Seminarjeyv iz razli¢nih strokovnih podrodij.

Pogoj za kakovost je nenehno izboljSevanje dela zaposlenih, zato spodbujamo izobrazevanje
strokovnih delavcev in drugih zaposlenih. Strokovni delavci s skrbjo za svoj strokovni razvoj
prispevajo k razvoju vrtca in stroke, zato spodbujamo sodelovanje in aktivno delo v 3tudijskih
skupinah, posvetih dobre prakse.

Ravnateljica vrtca skrbim, da svoje znanje neprestano nadgrajujemo in skrbimo za profesionalnost,
integriteto in ugled poklica. Zaposlenim posredujem novosti s podrocja zakonodaje, pedagoskih in
drugih vsebin. Poleg strokovnega znanja pa skrbimo tudi za osebnostni razvoj, zato zaposlenim
ponujamo vklju¢evanje v razne oblike druZenja.

Strokovno spopolnjevanje vseh zaposlenih delavcev vrtca se bo nacrtovalo in realiziralo glede na
smernice, ki bodo podane s strani ZZRS in MSS.

Naértovana izobraZevanja na nivoju vrtca so zapisana v 6. poglavju o delovni obveznosti strokovnih
delavcev.

Za zaposlene v kuhinji nacrtujemo redna letna izobrazevanja iz posodobitev HACCAP sistema.
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Vsi zaposleni smo letno in po potrebi seznanjeni s posodobitvami Ocene tveganj in HACCAP
sistema, po periodiki izvajamo izobraZevanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti, ter obdobne
zdravniske preglede zaposlenih.

12. OBVESCANJA

Informiranje in obves¢anje delavceyv, starSev in drugih deleZnikov vzgojno izobrazevalnega procesa
je v vrtcu pisno in ustno, podrobneje opredeljeno v Poslovniku Vrtca Mavrica.

Pri vseh oblikah komuniciranja in obves$¢anja skrbimo za sposStovanje zahtev zakonodaje za
varovanje osebnih podatkov.

12.1 Pisno obvescanje

Zajema obvestila na oglasnih deskah, plakatno obvescanje, zapisnike sej Sveta zavoda, kolegijev,
konferenc in Sveta starsev, obvestila za delavce, okroZnice za delavce, spletna stran vrtca, E-asistent
ter e-zbornica vrtca.

Tudi v tem Solskem letu zaposleni prejemamo mesecne placilne liste na sluzbene e-naslove, vsi starsi
pa imajo moZnost koris¢enja dvosmerne komunikacije preko aplikacije e-asistenta.

Vsi zaposleni v namen rednega obves¢anja in spremljanja navodil za delo, organizacije dela
spremljamo spletno zbornico, e-asistent in sluZbeno e-posto.

12.2 Ustno obvescanje

Zajema:

- Seje Sveta zavoda in Sveta stardev, kjer predstavniki porocajo o stalisc¢ih tistih, ki jih zastopajo in
obratno.

- Vzgojne zbore, time in aktive, kolegije.

- Poglobljeni pogovori s starsi.

- Posvetovalni pogovori, razgovori.

13. MATERIALNI IN DRUGI POGOJI ZA URESNICEVANJE VZGOJNO- IZOB. PROCESA

Viri financiranja vrtca so:

a) Proracun Obéine Vojnik

- Sredstva v viSini razlike med ceno programov in pladili starsev.

- Sredstva za pokrivanje stroskov iz naslova dejavnosti in nalog, potrebnih za izvajanje programa
za predsolske otroke, ki jih ni mogoce viteti v ceno programa.

- Sredstva za investicije in investicijsko vzdrZevanje vrtcev.
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b)

c)

d)

Z izvedenimi vzdrZevalnimi deli in skrbnim ¢iS¢enjem v vseh prostorih skrbimo za varne in zdrave
pogoje dela. Potrebno je redno nadzorovati in odpravljati pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki se

Drzavni proraun

Sredstva iz meseénih Zahtevkov za povralilo sredstev za otroke, ki imajo status zacasnega

begunca.

Sredstva iz mese¢nih Zahtevkov za otroke upravi¢ence do brezplacnega varstva.

Ne proracunski prihodki

Prihodki starSev na podlagi Odlocbe o znizanem placilu vrtca, s strani Centra za socialno delo.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Vrtec poleg javne sluZbe opravlja tudi trino dejavnost - tu nacrtujemo izklju¢no prihodke od
prodaje prehrane zaposlenim ter prehrane za zunanje odjemalce in najemnina za oddajo

prostorov izvajalcem zunanjih dejavnosti.

pojavljajo.

Skladno z navodili in usmeritvami ustanovitelja smo septembra 2023 pripravili finan¢ni nacrt za leti

2024 in 2025.

V Solskem letu 2024/25 naértujemo:

1. Popravila, vzdrZevanije in investicijsko vzdrZevanije
Sanacija ploscic na steni v kuhiniji in jedilnici

Sanacija plesni in vlage na hodniku malcki, WC za invalide, skladi3Cu za Cistila (delni stro3ek)

Menjava modula na toplotni ¢rpalki
Popravilo toplotne érpalke ter doziranje plina
Pleskanje igralnic enota Vojnik

Ostala vzdrzevalna dela po potrebi

2. Nabava osnovnih sredstev

Oprema igralnic

Sanacija plesni in vlage na hodniku malcki, WC za invalide, skladis¢u za Cistila
Lupilec krompirja

RacunalniSka oprema

Pisarniski stoli

Nabava aparatov v kuhinji, pralnici v primeru dotrajanosti oz. okvar strojev
Nabava terminalov za evidenco delovnega ¢asa

3. Nabava hisnega perila

Posteljno perilo (menjava odejic — po periodiki)
Slincki, kuhinjske krpe
Delovna obleka in obutev po potrebi
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4. Nabava ostalega drobnega inventarja
- Posoda v kuhinji
- Didaktika in knjige za otroke
- Drobno orodje in aparati
- Ostali drobni inventar

Vse nalrtovane naloge so vklju¢ene v osnutek Finan¢nega nacrta posrednega uporabniku proracuna
obdine Vojnik za leto 2024 in 2025 ter bodo po usklajevanju, izvedene skladno s sprejetim finanénim
nacrtom in podpisano Pogodbo o izvajanju financiranja dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu, v letu
2024 in 2025 ter se bodo urejale po prioritetah in nujnosti.

Za spodbudno u¢no okolje znotraj katerega strokovni delavci izvajajo kakovostni izvedbeni kurikul
redno posodabljamo tudi ustrzen vzgojno-didakti¢ni material.

Za zagotavljanje nacela enakih moZnosti in popestritev kurikula uspesno poskrbi Sklad vrtca, zato
bomo $e naprej podpirali njegovo delovanje in izvajanje aktivnosti za pridobivanje sredstev.

14. SPREJEMANIJE PREDLOGOV, MNENJ

Predloge in mnenja vseh deleZnikov sprejemamo ustno in pisno. Uporabijo se lahko skrinjice za pisne
predloge, ankete, internetni naslov, telefoni, e-asistent, osebni obisk,...

Uradne zaznamke vodimo z ustreznimi zapisniki. Spodbujamo odkrito, sprotno in sodelovalno
kulturo dialoga, skladno z upostevanjem Nacel za dobro sodelovanje med zaposlenimi v Vrtcu
Mavrica Vojnik, Kodeksom eticnega ravnanja v vrtcu in profesionalno komunikacijo.

15. SPREMUANIJE DOSEGANJA CILEV

Doseganje zastavljenih ciljev bomo spremljali na naslednje nacine:

- Preko rezultatov revizij, hospitacij, inSpekcijskih in drugih nadzorov.

- Preko rezultatov uvedenih izboljsav.

- Preko rezultatov razvoja in projektov.

- Preko rezultatov sodelovanja z zavodi, ki jih obiskujejo nasi otroci pred vstopom v vrtec in zavodi,
kjer otroci nadaljujejo izobraZzevanje.

- Preko povratnih informacij udelezencev v procesu vzgoje in izobraZevanja.

- Preko doseganja zastavljenih razvojnih in operativnih ciljev.
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16. MERILCI USPEHA

Merilci uspeha, ki jih bomo uporabili za spremljanje napredka bodo:

- Permanentne analize, SPIN analiza, razgovori in intervjuji.

- Sprotne ocene delovne klime v kolektivu.

- Primerjalne analize skozi daljse ¢asovno obdobje in z drugimi zavodi, deleZniki.
- Sprotne ocene sodelovanja s partnerji.

- Vpis v oddelke nasega vrtca (in prosta mesta).

- Primerjave z drugimi VIZ.

17. ZA KONEC

V vrtcu si bomo prizadevali, da bodo otroci v spodbudnem okolju rasli, razvijali svoje potenciale,
samostojnost in krepili klju¢ne vrednote za kvalitetno sobivanje z vsemi.

S svojim zgledom in strokovnim znanjem bomo poskrbeli, da se bodo otroci v vrtcu dobro pocutili in
se razvijali v spostljive, ljubece, odgovorne in sreCne posameznike.

Zelimo, da bi bila na3a »mavri¢na hida« vsak dan polna otroskega smeha, vriskanja od veselja in
radosti, prostor, kjer bi se vsi poCutili varno in sprejeto.

Ves ¢as bomo skrbno sodelovali z Obcino Vojnik — naso ustanoviteljico pri sprejemanju finanénega
proratuna in na podrodju vodenja in upravljanja zavoda. Transparentno bomo delovali in
konstruktivno sodelovali pri zagotavljanju sredstev za uspesno delovanje vrtca.

Nase vodilo je in bo vrtec, ki z naravo vzgaja za Zivijenje, spodbuja celosten osebnostni razvoj
otroka, samostojnost, radovednost in ekolosko zavest pri otroku.
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- Plan dela svetovalne delavke in VZO \\\/VQVag'f/

- Plan dela organizatorke prehrane in ZHR
- Plan dela strokovnega aktiva za vrtéevsko leto 2024/25
- Nacrt dela tima za promocijo zdravja na delovhem mestu
- Nacrt dela tima gozdne pedagogike
- Nadrt dela tima za strokovne delavce, ki imajo vklju¢ene OPP
- LDN —ji enot (Smartno v RoZni dolini, Nova Cerkev, Socka, Frankolovo)
- Seznam predstavnikov starSev v Svetu starSev
- Ostale naloge zaposlenih
Organizacija dela za vrtéevsko leto 2024/25



